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Uvod

Agencija za znanost i visoko obrazovanje provela je u akademskoj godini 2014./2015.
vrednovanje Sveudilista u Rijeci, Odjela za fiziku, te je 23. studenoga 2015, godine, uz prethodno
migljenje Akreditacijskog savjeta, donijela Akreditacijsku preporuku Agencije za znanost i visoko
obrazovanje u postupku reakreditacije Sveugilifta u Rijeci, Odjela za fiziku.

Sveudiligte u Rijeci, Odjel za fiziku se 3. prosinca 2018, godine oditovao na ovu preporuku i
predodio dokaze o ispunjavanju uvjeta koji su odredeni pismom olekivanja. Agencija za zZnanost I
visoko obrazovanje je 4. veljade 2019, godine izdala novu Akreditacijsku preporuku Agencije za
snanost 1 visoko obrazovanje u postupku reakreditacije SveudiliSta u Rijeci, Odjela za fiziku, u kojoj
se preporuca:

Naknadno praéenje djelatnosti visokog obrazovanja i znanstvene djelatnosti koje obuhvaca
sliedete:

-donogenje akeijskog plana u cilju unaprjedenja kvalitete u roku od 6 mjeseci od dana dostavljanja
potvrde i dostavljanje akcijskog plana Agenciji, te

-izviestavanje Agencije jednom godiSnje o realizaciji akcijskog plana ukljutujuéi aZuriranje uvjeta
izvodenija u informacijskom sustavu kojeg koristi Agencija.

U skladu s navedenom preporukom, Sveudilidte u Rijeci, Odjel za fiziku je izradio ovaj
Akcijski plan na temelju sljedecih dokumenata i preporuka:

1. lzvjedée Struénog povjerenstva o reakreditaciji Odijela za fiziku Sveugilista u Rijeci od 14. travnja
2015. godine

2. Akreditacijska preporuka Agencije za znanost i visoko obrazovanje u postupku reakreditacije
Sveudilidta u Rijeci, Odjela za fiziku, od 23. studenoga 2015. godine

3, Oditovanje Sveudilista v Rijeci, Odjela za fiziku, na preporuke iz Akreditacijske preporuke
Agencije za znanost i visoko obrazovanje u postupku reakreditacije Sveutilista u Rijeci, Odjela za
fiziku, provedene 2015. godine, od 3. prosinca 2018. godine

4. Akveditacijska preporuka Agencije za znanost i visoko obrazovanje u postupku reakreditacije
Sveutilista u Rijeci, Odjela za fiziku, od 4. veljate 2019, godine

5. Sveutilidte u Rijeci, Odjel za fiziku, Strategija razvoja 2018. - 2020.
Sveudiliste u Rijeci, Odjel za fiziku, Akcijski plan za 2019. godinu

7. lzvjeite o rezultatima unutarnje prosudbe sustava osiguranja kvalitete, Odjel za fiziku Sveutilista u
Rijeci, od 17. travnja 2019.

8. Plan aktivnosti Sustava osiguravanja i unapredivanja kvalitcte Odjela za fiziku za razdoblje 2019. -
2021,

Dokumenti se mogy naéi u Repozitoriju na mreZnim stranicama Odjela za fiziku
http://www.phy.uniri hr/he/repozitorij.himl

Sveutiliste u Rijeci, Odjel za fiziku je usvojio ovaj Akcijski plan na 8. sjednici Struénog
Vije¢a Odjela za fiziku od 19. lipnja 2019. godine.



Preporuke Strucnog povjerenstva za poboljsanje kvalitete po
svakom standardu unutar teme

I Iterso osion

Preporuka:

Na Odjelu o¢ito viada odlican duh kolegijalnosti izmedu osoblja i studenata. Cini se da Uprava wéiva
veliko postovanje, a stecen je i dojam da osoblie svih razing dijeli iste ciljeve. Medutim, kada je rijec o
Jormalnijem pracenju strucnog usavr$avanja osobija, Uprava bi mogla razmisliti o nekakvom
godisnjem Planu strucnog usavrSavanja koji e razraditi w suradnfi s pojedinim dielatnicima i u
skladu sa strategiiom Odjela (7 Sveudilista).

1.1, Strucno povierenstvo smatra da bi Qdjel trebao bifi rigorozniii u postupcima dokumentiranja
instrumenata za osiguravanje kvalitete, kao Sto su povratne nformacije studenata i njihov udinak na
razvoj kolegija i provjera znanja.

1.2, Organizacijska strukiura Odjela je dobro osmisliena | formalizirana.

1.3, Strategija uskladena sa strategijom sveuciliSta. Nije primjenjivo.

1.4, Situdijski programi uskladeni su s misijom Sveucilista i Odjela.

1.5. Odjel je wuspjesno primijenio postupke osiguravanjo kvaliiele na niz studijskih programa i
znanstvenih alktivnosti. Odjel ima znacaino iskustvo u tradicionalnin podrudjimea astrofizike { teorijske
fizike, ali nedavno je profirio studij i na materijale i znanost o okolisu. Kako su te aktivnosti nove, nije
moguée u potpunosti procijeniti njihov uéinak. Preporucuje se suradnja sa strateskim dionicima,

1.6. Kao i kod kriterifa 1.5., suradnja s dionicima je kijucna za procienu potreba trzisia.

V7. Kao ikod kriterija 1.5., odriivost znacajnih ulaganja v znansivenu opremu zahtijeval ée pazljivo
raspolaganje s posiojeCim I otkrivanje novih resursa le swradnju s dionicima na lokalnoj 7
medunarodnof razini,

1.8.  Odjel se pridrzava sveucilisnih principa | postupaka eticke prakse.

i, Studifsii

Preporuka i)

Trebalo bi obratiti painju na wuskladivanje formata ishoda ulenjo jer dio ishoda udenja sadrii
specificne teme, a dio samo neke oplenite vjeftine. Bolje razumifevanje ovog instrumenia za
osiguravanje kvalitete pomoglo bi i osobliu | studentima, na primjer, prilikom procjene radnog
opterecenja i ECTS bodova.

Preporuka ii)

Sto se tice razvoja nastavrog plana i programa, promoviranja | savjelovanja, preporudyje se veda
ukljucenost dionika, pogotove bivsih studenata Odjela.

Preporuka iii)

Odjel je nedavno profivio podrucie dielovanja na znanost o materijalima i zasiiti okolisa. Iako nije
lako uspostaviti nisu u tim opéenitim podrudiima, suradnja s lokalnom industrijom mogla bi biti vaina
za odriivost ulaganja, kao | za razvoj nastavniog plana i programa te osiguravanje prikladnin mjesta
za studentsko stagiranje.

Preporuka iv)

Razvoj doktorskilr programa trebao bi biti priorvitet, kako w tradicionalnijim, lako | u novim
podruciima rada. No, lakoder je vaino do Odjel i SveuciliSte dobiju priznanje (akademsko i
Jinancijsko) za takav program, o tu swradnja s vedim sveudiliStima mozda nije najbolja opeija. MoZda
bi bilo najbolje uvesti interdisciplinarni doktorski studiy koji bi imtegrirao zavode Odjela te ostvario
suradnju s ostalim samaostalnim odjelima (ne fakultetima) Sveucilista,




21, lako je Odjel proveo odgovarajuce postupke osiguravanja kvalitete, trebao bi rigoroznije
dokumentirati interakcije sa studentima i njihove povratne informacije, kao i njihov uéinak na razvoj
studijskih programa. Takoder bi trebao povelati suradnju s ostalim dionicima, ukijucujuci bivse
studente te privaini i javni sektor ($to posebno vrijedi za nova podrucia materijali | znanost o okolisu),
2.2.  Kao i kod kriterija 2.1., u nainovijim podrucjima rada trebalo bi pojadati suradnju s lokalnim
privatnim I jovnin dru$ivima,

2.3. Kao 1 kod kriterija 2.1., iako nedavna diversifikacija studijskih programa predstavija
pozitivan razvoj, trebalo bi paZlfive pratiti potraZuju za tim novim podrudjima znanja (materijali i
znanost 0 okoliSu), kao I njihov ucinak na ljudske potencijale.

24.  Opisi ishoda uéenja i njihova povezanost s radnim optereéenjem iskazanim u ECTS bodovima
nisu dobro uskladeni za sve studijske programe. Vaino je postici bolju uskladenost koja ée onda
pridonijeti boljem razumijevanju korisnosti alata za osiguravanje kvalitete izmedu osoblja i studenata.
2.5, Jednako kao i 2.4,

2.6.  Osim komentara za kriterij 2.4., Odjel bi trebao pratiti sve vedi uijecay instrumenala za e-
ucenje na radno opterecéenje.

2.7, Sadrigj studijskih programa uglavnom je uskladen s medunarodnim standardima. Strucno
povierenstvo u nekim je slucajevima primijetilo nedosljednosti u potrebnom predznanju studenata na
dvopredmetnim studijima. Takoder, trebalo bi preispitati dostupnost i raspon izbornilt kolegija, iako
bi to moglo biri samo pitanje rasporeda. Ishodi uCenja trebali bi biti dovadeni i uskiadeni.

2.8, Nastavne metode koje se koriste, ukljuujuli rad u laboratorijima i uCionicama, prikladne su
za podrudie koje se obraduje, a studenti se poticu na samostalan rad pomoéu dodijelienih zadataka i
e-udenja.

2.9, Primijeéeno je da je pretplata na e-Casopise smanjena na razini dréave, To ¢e imati negativan
ucinak na studijske programe visih razina obrazovanja i znanstvene aktivnosti. Takoder je primijeceno
da je pristup udzbenicima ogranicen.

2.10.  Na studijskim programima nastavaih smjerova osiguran Je lzvestan pristup praklicnom
usavrSavanju u Skolama. Noviji studijski programi zahtijevaju povelanu suradnju s lokalnom
industrijom radi otvaranja potencijalnih mjesta za siaZiranje. Ishode ucenja trebalo bi usavriiti u
kontekstu prakiicnog iskustva.

i

Preporuka:
Odjel bi mogao podizati osmivanje studentskog wdruzenja fizicara, kao i dodatne izvannastavne
aktivnosti poput prezentacija bivsih studenata i drugih lokalnih dionika.

fofome ooy frn doas e
Fastouni fR

3.1 Dok sy u tradicionalnijim studijskim programima wlazne kompetencife studenata uskladene s
oCekivanjima (rzista, fo jo§ nife bilo mogucée za novije programe iz fizike materijala | znanosti o
okolisu.

3.2, fzvannastavne aktivnosti na novom kampusu wglavnom se dobro razvijaju, ali trebale bi biti
obogacene novim sportskim i rekreativnim sadrZajima. PredloZeno je da bi Odjel trebao podiiati
osnivanje studentskog drustva fizicara, kao i dodatne izvannasiavne aktivaosti, kao §to su prezentacife
bivsih studenata i drugih lokalnih dionika.

3.3, Razumlijivo je da je na tako malom odieln mentorstvo uglavaom neformalno, no Odjel bi mogao
razmisliti o integrivanom pristupu koriStenja biviih studenata za davanje strucnih savieta.

34, Odjel bi trebao razmisliti o veloj formalizaciji postupaka davanja povranih informacija
studentima na temu proviera znanja.

3.5, Opcenito, Strucno povierenstvo smatra da bi Odjel mogao poboliSati ucinkovitost koristenja
potencijala koji predstavijaju bivii studenti po pitanju razvoja kolegija, promocije (npr. clanci tipa
“gdje su sada?” na imernetskim stranicama Odjela) { savjetovanja studenata,




3.6.  Odjel ima dobar profil interakcije s drustvom, no mogao bi dodatno poveéati napore. Uloga
fizicara u drustvu nije uvijek lako objasnjiva, ali tu bi moZda bilo dobro iskoristiti bivie studente.

3.7.  Studenti su ukljuceni v upravijacke strukture Odjela | mogu utjecati na donofenja odluka.

3.8, Povratne informacije studenti dobivaju kroz organizacijske strukture Odjela.

Preporuka:

S obzirom da Odjel jok radi na postizanju pune provedbe postupaka osiguravanja kvaliteie, osoblje bi
trebalo rigoroznije dokumentirati i formalizirati postupke koji se smatraju svakodnevnom praksom
(510 je razumljivo za tako mali odjel), kao $to je dobivanje povratnih informacija studenata.

4.1, Razvoj aktivnosti Odjela otezan je driavnom zabranom zaposijavanja i napredovanja djelatnika.
4.2. Jednako kao 4.1.

4.3, Odjel izvodi | podriava niz programa, kako za viastite studente, tako 1 za studente drugih
sveucilisnih sastavnica, zbog Gega omjer studenata | nastavnika dosta variva (1:5 za viastite studente,
1:63 za sve studente). Omjer nastavnika i studenata na kolegijima starijih studijskih programa je
zadovoljavajuéi, ali potrainja za novifim kolegifima je niska i potrebno ju je prafiti. Preporucuje se
razvoj postijediplomskog dokiorskog studija u skladu sa strategijom SveuciliSia, no potrebno je uzeli u
obzir utjecaj dodatnog posla s mentoriranjem doktorskih studenata na radno optereéenje djelatnika.
d.4.  Opcenito, Odjel poti¢e usavravanje osoblja u skladu s potrebama svoje misije.

4.5, Opéenito, sve skupine djelammika smatraju da je radno opterecenje veliko, ali pravedno
raspodijelieno. Odjel bi trebao nastaviti s naporima za poboliSanje situaciju sa zaposliavanjem i
napredovanjem dielatnika,

4.6,  Vanjske obaveze nastaviika nemaju znacajon wifecaj na nastavne i zranstvene aktivaosti, a
Odjel ima dokumentirane postupke za pracenje 1ith obaveza.

Vo Znanstvenalin
Preporuka i)

U oba bi zavoda trebalo postici kriticnu masu konsolidacijom znanstvenika u samoodrzive grupe;
pokretanje doktorskog studija moglo bi pridonijeti tom cifju.

Preporuka i)

Znacajno ulaganje u vriumsku istrazivacku kapitalnu oprenns w ovom podrucju moglo bi predstavijati
temelj za znacajan napredak medunarodne i industrijske suradnje, unapredenje profila Odjela i
stvaranje puleva za ulazny mobilnost osoblja i studenata.

Preporuka iii)

Medutim, kapitalna oprema je skupa za odriavanje pa bi Odjel trebao imati plan odrivog razvoja koji
bi ukljucivao troskove objavijivanja u akademskim i ne-akademskim Casopisima, godisnje (roskove
odrzavanja i tehnicke podrske.

5.1. Odjel ima dobar zmanstveni profil iz podrucia teorijske fizike i astrofizike, iako je on pomalo
fragmentiran i temeljen na postignuéima pojedinaca; trebalo bi razmisliti o konsolidiranju u grupe.

U podrucia manja koja se tek razvijaju (materijali i znanost o okolifu) u proteklih je nekoliko godina
ulofeno dosta sredstava. Odjel bi trebao donijeti plan odriivog razvoja koji ée ukljucivati trofak
koristenja opreme, wnjenog odriavanja i tehnicke podrske. U tom je komtekstu kljucna suradnja s
lokalnom industrijom. Odjel bi trebao razmisliti o pokretanju integriranog doklorskog studifa, mozZda
u suradnji s drugim sastovnicama SveuliliSta u Rijecl.




5.2, U whodanim podruciima znanja, domaca i medunarodna suradnja je dobro razvijena, dok je u
novifim podrucjima tek w razvoju. Za bududi integriter Odjela moglo bi biti vaZno razmisliti o
povelanoj interakeiji izmedu dva zavoda kako bi se izhjegla fragmentacija. Doktorski studif mogao bi
biti dobar nacin za postizanje tog cifja.

5.3, Odjel ima dobar profil znanstvenog osoblja na razini nastavnog osoblja, ali za razvijanje vise
razine aktiveosti w oba zavoda morao bi imati vise doktoranada i postdoktoranada. To bi se, barem
donelde, moglo postici razvojem dokiorskog studija.

5.4. Odjel ima dobar profil objavijenih radova iz whodanih podrudja leorijske fizike 7 astvofizike, iako
st izlazni profzvodi pomalo fragmentirani jer se temelje na postignucima pojedinih djelatnika.

Nova istrazivacka kapitalna oprema trebala bi osigurati odliénu platformu za doprinose iom polju na
svietskof razini, fako je (o jo§ prerano za redi,

5.5 Plan napredovanja u karijeri odreduje se na razini driave, tako ovaf kriterl] nije primjenjiv na
razinu Odjela. Zaposljavanje | napredovanje w zvanjima odgovornost je Odjela, a temelji se na
izvrsnosti § znanstvenoj produkiivnosti dielainika.

5.6, Visoko uciliste ima zadovoljavajuéi broj znasiveno recenziranih publikacija. Jednoko kao i 5.4.
5.7, Odjel ima dobar profil objavijenih radova iz whodanih podrucja teorjjske fizike i astrofizike, iako
su izlazni proizvodi pomalo fragmentivani jer se temelfe na postignudima pojedinih djelatnika.

Nova istrazivacka kapitalna oprema trebala bi osigurati odliénu platformu za doprinose tom polju na
svjetskoj razini, iako je jo§ prerano za redi.

3.8 Nova istraiivacka kapitalna oprema trebala bi predstaviion odlidnu platformu za suradnju s
industrijom | Europskom Unijom. Pocetni koraci u lom smjeru ved su poduzeti,

5.9. Generalno, osoblie ima podrsku za svoje sirucne aktivnosti, iako do sada nife bilo mmogo
dodainih prihoda od struénih aktiviosii.

Nova istrazivacka kapitalna oprema zahtijeval ¢e pagljivo planirvanje raspolaganja resursima.

5.10. Odfjel ne izvodi doktorski studij, oli ima znanstvene novale koji pohadaju zajednicki dokrorski
studif u Zagrebu, Preporuka Strucnog povjerenstva je da Odjel razmisli o pokretanju doktorskog
studija na Sveulilistu uw Rijeci koji bi se moZda mogao izvoditi w suradnji s drugim sveucili§nim
sastavnicama (npr. odjelima za matematiku, informaiiku i biotehmologifu). Takav program bi s
vremenom mogao postati velo vazan za buduéi razvoj, profil i kredibiliter Odjela.

Preporuka i)

Opéenito, izgradnja medunarodnog profila zahtijeva vrifeme. Sudjelovanje u programima Kuropske
unije je kljucno, a pridruzivanje mrezi COST Actions je relativio jednostavno.

Preporuka ii)

Znanstvenike bi trebalo poticati da postanu strucni EU recenzenti, $to im mozZe dati wvid w mehanizime
vodenja natjecaja i odobravanja bespovratnih sredstava.

6.1. Odjel ima nekoliko Erasmus ugovora i potice mobilnost studenata koji su dobro informirani o tim
MOGUEROSIIN.

6.2. Studenti imaju mogucnost sudjelovanja u programu Erasmus, no za sada je nisu puno koristili,
6.3. U kontekstu znanstvene suradnje, Odjel ima dobro razvijene medunarodne veze koje olakSavaju
mobilnost u tradicionalnijim podrucjima teorijske fizike i astrofizike. Takvih veza ima manje za novija
podrucia, kao $to su materijali | znanost o okolisu, iako bi nedavna uwlaganja w vrhunsku opremu
trebala osigurati solidan temelj za profirenje medunarodne suradnje.

6.4. Kao i kriterij 6.3., Odjel ima dobro razvijene veze s medunarodnim udruZenjima iz podrucja
teorijske fizike i astrofizike. Takvik veza ima manje za novija podrucia, kao $to su materijali { znanost




o okolisu, iako bi nedavna wlaganja w vrinmsku opremu trebala osigurali solidan femelf za profirenje
medunarodne suradnje.

6.5. Prema potrebi, studijski programi mogli bi se izvoditi na engleskom jeziku, ali Odjel za sada nije
posjetio nijedan strani student. Centar za mikro | nanoznanost i tehnologiie predstavija idealnu
platformu za nadegradnju medunarodne suradnje, moida [ putem dokiorskog studija. Konsolidacije
tog Centra svjetskog ranga mogla bi privudi studente preddiplomskih i diplomskih studija.

6.6. Odjel ima suvremenu opremu i prostore, kao i priviacno radno okruzenje. Odjel je strucan za
podrucia teorijske fizike i astrofizike, a razviju kapacitete I iz, fizike materijala | znanosti o okolisu.
Klju¢ za priviadenje medunarodnih djelatnika je pokretanje dokiorskih studija koji Ce pridonijeti
stvaranju vitalnog znanstvenog okrufenja i izvodenju lokalnih modula na najvisof razini.

6.7. lako Odjel njeguje meduinstitucijske veze u nekim podrucjima, koja ukijucyju Erasmus program
za razmjenu studenata, mogao bi posti¢i znacajan dalinji napredak. U kontekstu trenutne
diversifikacije, vagno je sprijeciti fragmentaciju Odjela. Prilikom razmatranja moguceg doktorskog
studija, Odjel bi trebao razmisliti o inierdisciplinarnoj platformi u sklopu SveuciliSia u Rijeci umjesto
suradnje s veéim sveucilisiima koja bi mogla dominirati fakvim studijem. Sto se tice medunarodne
suradnje, Odjel bi trebao razmisliti o wkljucivanju u mreZe kao 8to je COST te poticanju djelatnika da
postanu strucni recenzenti unutar Europske unije.
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Preporuka:

Mnogi Gimbenici koji utje¢u na upravijanje resursima ogranicent su trenuimom drzavnom politikom.
Vazno je znati da europski i slicni projekii sa sobom nose i odredene troskove te da ne stvargju
dodaima sredstva. Suradnja s lokalnom industrijom predsiavija polencijalni izvor prikoda, ali

potrebno je imati jasan financijski model.

7.1. Na novom kampusu Odjelu su osigurani dobri resursi, no primijeéenc fe da je oprema u
prakiikumima za studente niZih godina pomalo zastarjela. Nedostatak e-Casopisa mogao bi oteZati
nastavni i znansiveni vad na visim razinama studija. Sredisnja knjiznica zadovoljava potrebe Odjela,
ali knjiznicni fond uvijek se moze poboljiati.

7.2, Dio nenastaviog osoblja pruza tehnicky i administrativinu podriku. Jedan administrator za cijeli
Odjel nije dovolian pa veéing djelatnika mora obavljali i znacajan dio administrativnih duinosti.
Laboratoriji za preddiplomske i diplomske studije imaju dobry tebmichu podriku. U sklopu buduceg
razvaja odriivih znansivenih aktivaosii i aktivnosti w sklopu doktorskog studija trebalo bi razmisliti o
osiguravanju tehnicke podrike za Centar za mikro i nanoznanosti § tehnologije.

7.3. Odjel potice strucno usavr§avanje nenastaviog osoblia, a postoje i jasni dokazi da djelatnici
koriste te mogulnosit,

7.4, Laboratorijska oprema zadovoljava priznate medmarodne standarde, a njeno kori§ienje praii i
nadzive dobro obuceno tehmicko osoblje.

7.5. Oprema na cijelom Odjelu je vrlo visoke kvalitete zadovoliava medunarodne  standarde.
Medutim, primijeéeno je da je oprema u praktikumima za studente preddiplomskih studija pomalo
zastarjela.

7.6. Sredisnja knjiznica zadovoljava potrebe Odjela, ali knjiznicni fond uvijek se moze poboljsati.
Nedostatak e-casopisa mogao bi olezati nastavai i znanstveni rad na visim razinama studija.

7.7. Odjel je trenutno u fazi brze evolucije i diversifikacije. 5 obzirom da vedéina financijskih sredstava
trenutno dolazi od dréave, vazno je pazljive pratiti procjenu troskova,

Vazno je imati:

- procienu opstojnosti nedavno wvedenih kolegija

- plan odrzivog razvoja za nove znanstvene prostore i opremu Centra

- razvoj doktorskog studija, koji ée pak wijecati na radno optereéenje osoblja.




7.8. Do danas, Odjel nije imao mnogo uspjeha s osiguravanjem viastitih sredstava, ali postojeca
viastita sredstva kontinuivano koristi za razvej resursa i aktivaosti. Osnivanje Cenfra predsiavija
znacaino | vaino ulaganje koje moze pridonijeti stvaranju plaforme za suradnju s lokalnom
industrijom, medunarodnu suradnju i pokretanje dokiorskog studija. No, takvi resursi su skupi za
odrzavanje pa je potrebno izraditi dobar plan povrata ulaganja.




Plan aktivnosti u skladu s postavijenim ciljevima

(Kod pisanjo Akcijskog plana potrebno se ofitovati o svim preporukama Struénog povjerenstva; navesti konkretne mjere | indikatore provedbe
potrebnih aktivnosti; dati pojasnjenie ukoliko je preporuka izvan dosega oviasti visokog ucilista ili pobolfsanje u dijeiu preporuke koje nije
mogude primijeniti iz drugih razloga.

Kod pisanja lzvjedéa o realizaciji Akcijskog plana kolona izvjesiée o realizaciii Akcijskog plana treba biti popunjena)

‘L Interno osiguravanje kvalitete i drustvena uloga: visokog uéilista:

Strucno povjerenstvo smatra da bi | 1. prikupljanje povratnih | - 112 - statisti¢ka obrada Zamjenik
Qdjel trebao biti rigoroznifi u informacija od studenata; | kontinuirano; ; povratnih informacija proéelnika, voditelj
postupcima dokumentiranja 2. postupcl ~3 do studenata nakon svakog Odbora za
instrumenata za osiguravanje samovrednovanja listopada semestra i za sve upravljanje i
kvalitete, kao §fo su povraine nezadovoljavajuce 2019 kolegize 1 nastavnike; unaprjedenje
informacije studencata i njihov ocijenjenih nastavnika od | - 4 provedeno; | - broj samovrednovanja kvalitete.
ucinak na razvoj kolegija i provjera | strane studenata; -5 do kraja nastavnika;
ZRARj. 3. razrada postupaka za 2019. - razraden postupak po
anonimne primjedbe anonimnim prijavama;
studenata; - osnovana Katedra za
B 4. osnivanje Katedre za edukacijsku fiziku;
o edukacijsku fiziku kroz - tzraden Akciski plan. i

koju e se razvijati i
unaprjedivati sve
aktivnosti povezane s
uéenjem 1 poucavanjem
fizike i osiguravanjem
kvalitete;

5. izraditi Akeijski plan
Za osiguranje 1
poboljdanje kvalitete.
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Organizacijska struktura Odjela je
dobro osmisljena i formalizirana.

OFRI i dsalje radi na
pobolj$aniima
organizacijske strakture:
1. osnovana su fri Savjeta
OFRI (Savjet za znanost
i projekte, Savjet za
nastavu i studentska
pltanja i Savjet za
vidijivost Odjela 1
popularizaciju znanosti);
2. pro§iren je sastav
Kolegija na sve redovite
profesore;

3. osnovani su zajednicki
taboratoriji s Centrom za
mikro i nanoznanosti i
tehnologije SuRli;

4. osnovana su tri nova
laboratorija;

5. Planira se i smanjenje
¢lanova struénog Vijeca
OFRI {na dvadesetak
¢lanova) jer se broj ved
sada primice brojei od 30
zbog napredovanja i
novih zaposljavanja.

- kontinuirano.

- osnovani Savjeti
OFRI;
- broj novih i
zajednickih
taboratorija;

- konstituirano struéno
Vijece OFRI sa
smanjenim brojem
¢lanova.

Strategija uskladena sa strategijom
sveucilista. Nije primjenjivo.

Tako ovaj kriterij nije
primjenjiv na sveudilidne
odjele, OFRI je izradio
strategiju u obliku
akcijskoga plana i
uskladio je sa strategijom
sveutiliSta. Strategija
OFRI ima detaljno
razradene ciljeve i




zadatke u pedrugju
znanstvenoga
istraZivanja, obrazovanja,
iavne djelatnosti,
organizacije i financijske
konsolidacije, s
navedenim aktivnostima
1 pokazateljima
provedbe.

4

Studijski programi uskladeni su s
misifom Sveucilista i Odjela.

1. pratenje svih
promjena koje se na
razini SuRi donose u vezi
studijskih programa
(poput promjena u
novom Pravilniku o
studijima Sveudilidta u
Rijeci);

2. uskladivanje vlastitih
programa.

- kontinuirano.

- broj novih i/ili
uskladenih studijskih
programa.

Zamjenik
procelnika,

Savjet za nastavu i
studentska pitanja

Odjel je uspjesno primijenio
postupke osiguravanja kvalitete na
niz studijskih programe i
znanstvenih aktivnosti. Odjel ima
znacafno iskustvo u tradicionalnim
podruciima astrofizike i teorijske
fizike, ali nedavno je prodirio studij
i ng materijale i znanost o ckolifu.
Kako su te aktivaosti nove, nije
moguce u polpuncstl procijenili
njihov ulinak. Preporucuje se
suradnja sa stratesSkim dionicima.

OFRI ima takoder
dugogodisnje iskustvo u
fiziel Svrstoga stanja i
edukacijskoj fizici i na
njih primjenjuje postupke
osiguravanja kvalitete.

1. povelati broj studenata
na novim smjerovima
(fizika Cvrstoga stanja,
inzenjerstvo i fizika
materijala 1 fizika
okolisa);

2. osiguratl suradoju s
vise strateskih dionika
(Tehméks fakultet SuRi,

- kontinuirano.

- broj studenata na
novim studijskim
programima;

- broj strateskih
partnera na studijskim
programima.

Protelnik,
Zamjenik
procelnika,
voditelji studijskih
smjerova
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Medicinski fakultet SuRi,
Nastavni zavod za javio
zdravstvo, Odjel za
biotehnologiju SuRi,
Geofizi¢i odsjek PMF-a
u Zagrebu, nanoGUNE
San Sebastijan).

i.6.

Kao i kod kriterija 1.5., suradnja s
dionicima je kljucna za procjenu
potfreba triista,

1. OFRI je nositelj
projekta EU socijainog
fonda Razvoj studija
Sizike uz primjenu HKO-a
- F1zKO, u kojem su
partneri sveudili$ta u
Zagrebu, Splitu 1
Osijeku. U projektu se
posebna paznja
posvecuje ispitivanju
potreba i ofekivanja
trzista rada za fizicare,
koje Ce se provesti kroz
anketiranje velikog broja
potencijalnih
poslodavaca.

- kontinuirano.

- broj anketiranih
poslodavaca;
- razultati anketa.

Procelnik,
Zamjenik
procelnika

1.7,

Kao i kod kriterijo 1.3., odrfivost
znacajnih ulaganja u znanstvenu
opremu zahtijevat ée pazljivo
raspolaganje s postojeéim i
otkrivanje novih resursa te
suradnju s dionicima na lokalnoj i
medunarodnoj razini.

1. osnivanje zajednickih
laboratorija s drugim
sastaviicama SuRi;

2. pruZanje analitickih
usluga u nadim
laboratorjima drugim
institucijama;

3. komercijaine
analiti¢ke usluge
gospodarskim
subjektima;

- kontinuirano.

- broj zajednickih
laboratorija,

- broj usluga vanjskim
institucijama koje
pokrivaju dio troskova
hladnoga pogona;

- broj komercijalnih
usluga;

- broj projekata koji
financiraju troskove
hladnoga pogona 1

Proéelnik,
predstojnici
Zavoda
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4. prijava na projekte koji
pokrivaju troskove
hladnog pogona i nabavu
nove opreme.

nabavu nove opreme.

1.8,

Odjel se pridriava sveucilisnih
principa i postupaka eticke prakse.

1. pradenje promjena u
sveuciliSnim
pravilnicima i
dokumentima;

2. objava svih
relevantnih dokumenata 1
promjena na mreznim
stranicama OFRI;

3. postojanje relevantmih
tijela na OFRL

- kontinuirano.

- objava svih
dokumenata na
mreznim stranicama
OFRI;
- objava promjena i
nadopuna;

- ustroj relevantnih
tijela (Stegovno
Povjerenstvo Odjela za
fiziku, Eticko
povjerenstvo Odjela za
fiziku, Zalbeno
stegovno Povierenstvo

Odjela za fiziku).

Proéelnik

11 Studijski programi: -~

[
Pt

lako je Odjel proveo odgovarajiice
postupke osiguravanja kvalitete,
rrebao bi rigoroznije dokumentirati
interakcije sa studentima i njihove
povratne informacije, kao i njihov
ucinak na razvoj studijskih
programa. Takoder bi trebao
povecati suradnju s ostalim
dionicima, ukijuéujuci bivie
studente te privatni i javni sektor
(§to posebno vrijedi za nova
podrucia materijali | znanost o
okolisu).

1. interakciju sa
studentima 1 njihove
povratne informacije
ostvarivati i
dokumentirati kroz
suradnju voditelja
studijskih programa,
predmetnih nastavnika,
Savjeta za nastavu i
studentska pitanja (u
kojem je 1 jedan
predstavnik studenata i
jedan vanjski dionik);
2. povratne informacije
razmairati na Odboru za

- kontinuirano.

- sastanci relevantnih
tijela sa studentima sa
zapisnicima i
definiranim odiukama;
- sastanci Odbora za
upravijanje
unaprjedenje kvalitete
na kojima se raspravlja
0 povratnim
informacijama
studenata;

- samoevaluacije lodije
ocijenjenih nastavnika;
- aktivnosti Alumni
kluba (poput Alumni

Procelnik,
Zamjenik
proelnika, Odboer
za upravljanje i
unapriedenije
kvalitete,
predsjednik
Alumni kluba
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upravljanje i
unaprjedenje kvalitete;

3. intenzivirati suradnju s
biviim studentima kroz
aktivnosti Alumni kluba;
4. prijavijivati projekte
koji ukijuéuju suradnju s
privatnim i javnim
sektorom.

dani OFRI).

3]
[

Kao i kod kriterija 2.1., u
najrovijim podruciima rada trebalo
bi pojadati suradnju s lokalnim
privammim i jovnim druStvima.

1. prijavliivati projekte
koji ukljucuju suradnju s
privainim i javaim
sektorom.

- kontinuirano.

- broj prijavljenih i
odobrenih projekata.

Procelnik

2
[V

Kao i kod kriterija 2. 1., iako
nedavna diversifikaciia studijskih
programa predstavija pozitivan
razvoj, trebalo bi pagljive pratiti
potrainfu za tim novim podrucjima
zranja (materijali | znanost o
okolisu), kao i njihov ucinak na
fjudske potencijale.

OFRI je voditelj ESF
projekta Razvoj studija
fizike uz primjenu
HKO-a - FizKO, u kojem
je predvideno anketiranje
120 potencijalnih
poslodavaca za
prvoistupnike 1 magistre
fizike, od kojih najmanje
40 za podrudje fizike
okolisa.

- do kraja
2019. godine.

- provedene ankete kod
potencijalnih
poslcdavaca.

Proéelnik,
Zamjenik
procelnika

2.4.

Opisi ishoda ucenja i njihova
povezanost § radnim opterecenjem
iskazanim u ECTS bodovima nisu
dobro uskladeni za sve studijske
programe. Vaino je postici bolju
uskladenost koja e pridonijeti
boljem razumijevanju korisnosti
alata za osiguravanje kvalitete
izmedu osoblja i studenata.

Uskladiti opise ishoda
uéenja i njihovu
povezanosti s radnim
opterecenjem iskazanim
u ECTS bodovima za sve
studijske programe.

- do kraja
2019. godine,
a zatim
kontmuirano.

- broj studijskih
programa na kojima su
ECTS bodovi uskladeni
s radnim optereCenjem.

Zamjenik
procelnika
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Jednako kao i 2.4.

studijske programe visih razina
obrazovanja [ znanstvene
aktivnosti. Takoder je primijeceno

sredstva iz projekata.
Problem s ograni¢enim
pristupom udzbenicima

- pstvareni novi
programi e-uéenja.

5 Jednako kao 12.4. Jednako kac i1 | Jednako kaci2.4. Zamjenik
. 2.4 procelnika
Osim komentara za kriterij 2.4., AKtivno pratiti utjecaj - periodiéno - broj 1 rezultati anketa. Zamjenik
Odjel bi trebao pratiti sve veci instrumenata za e-uéenje | provodenje prodelnika
2.6 utjecaj instrumenata za e-ucenje na | na radno opterecenje. anketa.
radno opterecenje.
Sadrzaj studijskih programa 1. Sadrzaje studijskih 1. periodiéno, | - broj sastanaka uprave Zamjenik
uglavnom je uskladen s programa raspraviti na barem i voditelia studija, uz procelnika
medunarodnim standardima. sastancima uprave i jedanput sudjelovanje Savijeta za
Strucno povierensivo u nekim je voditelja studija, uz godinje; nastavu i studentska
shecajevima primifetilo sudjelovanje Savjeta za 2. do kraja pitanja;
nedosijednosti u potrebnom nastavu i studentska 2019. godine; | - broj uskladenih
29 predznanju studenata na pitanja; 3 kontinuirane | predznanja na
- dvopredmetnim studijima. Takoder, | 2. Uskladiti potrebna provoditi, dvopredmetnim
trebalo bi preispitati dostupnost i predznanja studenata na | mijenjati broj | studijima;
raspon izbornih kolegija, iako bi to | dvopredmetnim izbornih - broj novih 1/ili
moglo biti samo pitanje rasporeda. | studijima; predmeta po promijenjenih izbornih
Ishodi ucenja trebali bi biti 3. povecati dostupnost i | potrebi, broju i | kolegija.
doradeni t uskladeni. broj izbornih kolegija. interesima
studenata.
Nastavne metode koje se koriste, [ dalje unaprjedivati - kontinuirano. | - broj osmisljenih i Zamjenik
ukljucujuéi rad u laboratorijima i nastavne metode i rad u provedenih novih prodelnika
ulionicama, prikiadne su za laboratorijima i nastaviih metoda.
podrudie koje se obraduje, a uéionicama. Poticatl rad
2.8. studenti se poticu na samostalan na ovoj problematici kroz
rad pomoéu dodijeljenih zadataka i | Katedru za edukacijsku
e-ucenja. fiziku 1 Savjet za nastavu
i studentska pitanja.
Primijedeno je da je preiplata na e- | Poku3ati ublaZiti ovaj - kontinuirano. | - ostvarene preplate na Procelnik,
Casopise smanjena ng razini drzave. | nedostatak {inanciranja e-Casopise kroz Zamjenk
59, To ¢e imati negativan uéinak na na drzavnoj razini kroz alternativne izvore; procelnika
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da je pristup udibenicima
ogranicen.

umanjiti poveéanjem
udjela e-ufenja u
studijskim programima.

I~

106,

Na studijskim programima
nastavnih smjerova osiguran je
[zvrsian pristup prakticnom
usavr$avarnju u Skolama. Noviji
studijski programi zahtijevaju
povecanu suradnju s lokalnom
indusirijom radi otvaranja
potencijalnih mjesta za staziranje.
Ishode ucenja trebalo bi usavriiti u
kontekstu prakticnog iskustva.

Progiriti pristup
prakti¢nom usavrdavanju
u $kolama.

Povedati suradnju s
lokalnom industrijom
zbog staZiranja.

- kontinuirano.

- ostvarena nova
prakti¢na usavrSavanja;
- ostvarena suradnja s
privredom (staZiranje,
projekti struCne prakse 1
sh).

Prodenik,
Zamjenik
proéelnika

Ili. Nastavni proces i podrska studentima.

L

Dok su u tradicionalnijim
studijskim programima ulazne
kompetencije studenata uskladene s
ocekivanjima trista, 10 jo§ nije bilo
moguce za novije programe Iz fizike
materijala i znanosti o okolisu.

Uskladiti ulazne

kompetencije studenata s
o¢ekivanjima trzista za
nove smjerove, poput
Fizike i znanosti o
okoliSu ili InZenjerstva i
fizike materijala.

- - do kraja
2019,

- broj smjerova s

uskladenim ulaznim
kompetencijama
studenata s
oCekivanjima trzista.

Prodelnik,

Zamjenik
procelnika

L2

]

Izvannastavne aktivnosti na novom
kampusu uglavnom se dobro
razvijaju, ali trebale bi biti
obogacene novim sporiskim i
rekreativnim sadrZajima.
Predlozeno je da bi Odjel rebao
podriati osnivanje studentskog
drustva fizicara, kao i dodame
izvannastavne aktivnosti, kao §to su
prezentacije bivsih studenata i
drugih lokalnih dionika.

Poticati izvannastavne
sportske aktivnosti
studenata kroz programe
organizirane na
Sveudilistu. Poticati i
druge izvannastavne
aktivnosti studenata kroz
Studentske sekeije
Hrvatskog fizikalnog
drudtva 1li Alumni kluba
OFRL

- kontinurrano.

- broj izvannastavnih
aktivnosti koje
ukijuduju studente.

Zamjenik
proéelnika,
voditelj Alumni
kluba OFRI
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Razumljivo je da je na tako malom | Uvediti integrirani - kontinuirano. | - broj mentorsva Zamjenik
odjelu mentorstvo uglavnom pristup mentorstvu kroz ostvaren kroz Alumni procelnika,
neformalno, no Odjel bi mogao aktivnosti Alumni kiuba kinb OFRL voditel Alumni
3.5, razmisliti o integrivanon: pristupu OFRIL kiuba OFRI
koriStenja biv§ih studenata za
davanje strucnih savjeta.
Odjel bi trebao razmisliti o veloj Formalizirati postupak - do kraja - dokumentirana Zamjenik
Jformalizaciji postupaka davanja davanja povratnih 2020. godine, | formalizacija postupaka proCeinika
povratnih informacija studentima informacija studentima §to je davanja povratnih
na temu provjera znamnja. na temu provjera znanja. | planirano informacija studentima
projektom EU | na terau provjera
" socijalnog zaanja.
3.4 g
fonda Razvoj
studija fizike
uz primjenu
HKO-a—
FizKO.
Opéenito, Strucno povjerenstvo - ukljuéiti Alumni klub - kontinuirano. | - dokumentirane Voditelj Alumni
smatra da bi Odjel mogao QFRI u spomenute aktivnosti Almni kluba kluba OFR}
poboljsati u¢inkovitost koristenja aktivaosti. OFRI po pitanjima
potencijala koji predsiavijaju bivsi razvoja kolegija 1li
3.5. studenii po pitanju razvoja kolegija, savietovanja studenata.
promocije (mpr. clanci tipa “gdje su
sada? ” na internelskim stranicama
Odjelaj i savjetovanja studenata.
Odjel ima dobar profil interakcije s | Pojaati aktivnosti u - kontinuirano. | - broj aktivnosti Savjet za vidljivost
drustvom, no mogao bi dodatno popularizaciji znanosti i pojavliivanja u Odjelat
povecati napore. Uloga fizicara u prisutnosti u medijima. medijima. popularizaciju
36 drustvu nije uvijek lako objasnjiva, znanosti

ali tu bi mozda bilo dobro iskoristiti
bivse studente.
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-

sveucilisnih sastavnica, zbog cega

nastavnika, te

koja smanjuju nastavnu

| Studenti s ukjuceni u upravijacke | OFRI znadajno odskace - kontinuirano. | - broj studenata i tijela Pro¢elnik
strukiure Odjela i mogu uijecati na | od prosjeka Sveucilista OFRI u koja su
donofenja odhika. po visokom udjelu ukijuceni.
37 studenata u upravijacke i
o druge strukture i tijela
Odjela. Odrzati takvo
stanje.
Povratne informacije studenti Poveéati moguénosti - do kraja - uveden perzonalizirani Zamjenik
dobivaju kroz organizacijske dobivanja povratnih 2019, sustav povratnih procelnika
strukture Odjela. informacija studentima, informacija.

3.8. poput osobnog kontakta

ukoliko se radi o
osobnim problemima.

IV. Nastavnicki i institucijski kapaciteti: ... o S T i
Razvoj aktiveosti Odjela otezan je Osigurati radna mjesta - kontinuirano. | - broj radnih mjesta Proeinik
drzavniom zabranom zapoiljavanja | kroz druge izvore osiguranih iz drugih
i napredovarja dielamika. financirania radi izvora financiranja.

4. odrzavanja kontinuiteta i
kvalitete poudavasnja i
ucenja.
Jednako kao 4.1. Uz sve reCeno u 4.1, - kontinuirano. | - broj novih Procelnik
preraspodjelom napredovanja u
koeficijenata osigurati znanstveno-nastavna
_ koeficijente za zvanja;
4.2 napredovanja u - broj novih radnih
znanstveno-nastavna mjesta u strunim
zvanja, t¢ za radna mjesta sluZbama.
u struénim sluzbama.
Odjel izvodi | podriava niz Voditi brigu o - kontinuirano. | - omjeri broja studenata Proceknik,
43 programa, kako za viastite studente, opterecenju nastavnika i 1 nastavnika; Zamjenik
) iako i za studente drugih omjeru studenata i - nova zaposijavanja procelnika
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omjer studenata i nastavaika dosta
varira (1:5 za viastite studente,
1:63 za sve studente). Omjer
nastavnika i studenata na
kolegijima starijih studijskih
programa je zadovoljavajuci, ali
potraznja za novijim kolegijima je
niska i potrebno ju je pratiti.
Preporuéuje se razvoj
poslijediplomskog doktorskog
studija v skladu sa strategijom
SveuciliSta, no potrebno je uzeli u
obzir utjecaj dodamog posla s
mentoriranjem doktorskih
studenata na radno optereéenje
djelatnika.

optereeniima nastavnika
OFRI na studijskim
programima drugih
sastavnica Sveucilista.

normu,

Opéeniro, Odjel potice Poticati usavr$avanje - kontinuiranc. | - broj programa ProCelnik,
usavriavanje osoblja u skladu s osoblia. usavravania i Zamjenik
44 potrebama svoje misije. djelatnika m.ﬂo_.m su procelnika
’ ucestvovali u
programima.
Opéenito, sve skupine djelatnika Voditi brign o pravednoj | - kontinuirano. | - broj novih radnih Procelnik
smatraju da je radno optereenje raspodjeli radnog mjesta;
veliko, ali pravedno raspodijeljeno. | optereCenja i - broj djelatnika koji su
45 Qdjel bi trebao nastaviti s napredovanju djelatnika. napredovali.
’ naporima za poboljsanje situaciju
sa zaposljavanjem | napredovanjem
djelatmika.
Vanjske obaveze nastavnika nemaju | Pratiti vanjske obveze - kontinuitano. | - broj djelatnika i Proceinik
znacajan uijecqj na nastavie i djelatnika i njihov utjecaj njihovih vaniskih
4.6, znanstvene aktiviosti, a Odjel ima na nastavne i znanstvene

dokumentirane postupke za
pracenje tih obaveza.

aktivnost: na OFRI.

obveza u korelaciji sa
znannstvenom i
nastavnom aktivnoséu.
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V. Znarstenajumjetnicia dielatnos

Odjel ima dobar znamstveni profil iz
podrucja teorijske fizike i
astrofizike, icko je on pomalo
fragmentiran i temeljen na
postignuéima pojedinaca; trebalo
bi razmisliti o konsolidiranju u
grupe.

U podrudja znanja koja se tek
razvijaju (materijali i znanost o
okolisu) u proteklih je nekoliko
godina ulozeno dosta sredstava.
Odjel bi trebao donijeti plan
odriivog razvoja koji ée ukljucivati
trofak koriStenja opreme, njenog
odrzavanja i tehmicke podrske. U
tom je kontekstu kljuCna suradnja s
lokalnom industrijom. Odjel bi
trebao razmisliti o pokretanju
integriranog doktorskog studija,
moZda u suradnji s drugim
sastavnicama SveuciliSia u Rijeci.

1. Osigurati uvjete za
stvaranje veéih
istrazivackih grupau
teorijskoj fizici,
astrofizics, fizici Svrstoga
stanja i znanosti o
materijalima.

2. Donijeti plan odrZivog
razvoja i pokrivanja
troskova opreme.

3. Pokrenuti doktorski
studij.

| .kontinuirano,
2. do kraja
2019,

3. napravijeno.

- broj djelatnika u
grupama;

- donesen plan odrZivog
razvoja i troskova
opreme;

- pokrenut doktorski
studij.

Prodelnik,
Predstojnici zavoda

5.2,

U uhodanim podrucjima znanja,
domaéa i medunarodna suradnja je
dobro razvijena, dok je u novijim
podrudjima tek u razvoju. Za
buduéi integritet Odjela moglo bi
biri vazno razmisliti 0 poveéanoj
interakciji izmedu dva zavoda kako
bi se izbjegla fragmentacija.
Doktorski studij mogao bi biti
dobar nacin za postizanje tog cilja.

Povecati domacu i
medunarodnu suradnju.
Osigurati suradnju
izmedu Zavoda.

- kontinuirano.

- broj ostvarenih
projekata i suradnji na
domadoj 1
medunarodnoj razini;
- konkretni primjer:
suradnje izmedu
Zavoda.

Prodelnik,
Predstojnici zavoda

Odjel ima dobar profil znanstvenog
osoblia na razini nastavnog

Povedati broj
doktoranada 1

- kontinuirano.

- broj doktoranada i
postdoktoranada.

Prodelnik, Voditelj
doktorskog studija_ |
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osoblja, ali za razvijanje viSe razine
aktivnosti u oba zavoda morao bi
imati vise doktoranada i
postdoktoranada. To bi se, barem
donekle, moglo posti¢i razvojem
doktorskog studija.

postdoktoranada.

5.4

Odjel ima dobar profil objavijenih
radova iz whodanih podrucja
teorijske fizike i astrofizike, iako su
izlazni proizvodi pomalo
fragmentirani jer se temelje na
postignuéima pojedinth dielamika.
Nova istragivacka kapitalna oprema
trebala bi osigurati odliénu
platformu za doprinose tom polju
na svjerskoj razini, iako je to jos
prerano za reci.

Povecati broj
znanstvenih radova u
Sasopisima visokog
faktora odjeka i u prve
dvije kvartile, Q11 Q2.

-kontinuirano,

s usporedbama
na kraju svake

godine .

- broj znanstvenih
radova;

- porast u odnosu na
prethodno razdoblje;
- broj Q11 Q2 radova.

Proéelnik,
Savjet za znanost i
projekte

Plan napredovanja u karijeri
odreduje se na razini driave, tako
ovaj kriterij nije primjenjiv na
raziny Odjela. Zaposijavanje i
napredovanje u zvanjima
odgovornost je Odjela, a temelji se
na izvrsSnosti i znansrvenoj
produktivnosti dielamika.

Poticati napredovanje
djelatnika i formalizirati
postupke napredovanja u
zvanja na razini Odjela.

- kontinuirano.

- formalizirani postupak
napredovanja;

- broj djelatnika koji su

napredovali u zvanjima.

Pro¢elnik

Visoko uciliste ima zadovoljavajuéi
brof znasiveno recenziranih
publikacija. Jednako kao i 5.4.

Isto kao 5.4

Istokao 5.4

isto kao 5.4.

Procelnik

h
~J

Odjel ima dobar profil objavijenih
radova iz whodanih podrucja
teorijske fizike i astrofizike, iako su
izlazni proizvodi pomalo

Istokao 54

Isto kao 5.4

Isto kao 5.4.

Procelnik
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fragmentirani jer se temelje na
postignucima pojedinih dielatnika.
Nova istrafivacka kapitalna oprema
trebala bi osigurati odlicnu
platformu za doprinose tom polju
na svjetskoj razini, iako je jos
prerano za recl

5.8

Nova istrazivacka kapitalna oprema
trebala bi predstavijati odlicnu
platfornu za suradnju s industrijom
i Europskom Unijom. Poletni
koraci u tom smjeru veé su
poduzeti.

Pokretati projekte koji
ukfjuguju novu kapitalnu
opremu.

- kontinuirano.

- broj projekata koji
uklincuju kapitalnu
opremu.

Progelnik

wh
©

Generalno, osoblje ima podrsku za
svoje strucne akiivnosti, iako do
sada nije bilo mnogo dodatnih
prihoda od strucnih aktiviosti.

Pokretati nove struéne
projekte i aktivnosti.

- kontinuirano.

- broj struénih i
popularizacijskih

projekata i aktivnosti.

Procelnik,
Zamjenik
protelnika

Odjel ne izvodi doktorski studij, ali
ima znanstvene novale koji
pohadaju zajednicki doktorski studij
u Zagrebu. Preporuka Sirucnog
povjerensiva je da Odjel razmisli o
pokretanju doktorskog studija na
Sveucilistu u Rijeci koji bi se moida
mogao izvoditi u suradnji s drugim
sveucilisnim sastavnicama (npr.
odjelima za matematiky,
informatiku i biotehnologiju).
Takay program bi s vremenom
mogao postati vrlo vazan za buduli
razvoj, profil i kredibilitet Odjela.

Pokrenuti doktorski
studij.

- napravljeno.

- pokrenut doktorski
studij.

Prodelnik,
Voditel;
doktorskog studija
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/I. Medunarodna suradnja i mobilnost

Poticati mobilnost

- kontinuirano.

Odjel ima nekoliko Erasmus - broj studenata u ERASMUS
ugovora i potice mobilnost studenata. Erasmus programu. koordinator
6.1. studenata koji su dobro informirani
0 tim MogUCnoSstima.
Studenti imaju mogucnost Isto kao 6.1 Isto kao 6.1 Isto kao 6.1. ERASMUS
6.2 sudjelovanja u programu Erasmus, koordinator
o no za sada je nisu puno koristili.
U kontekstu znanstvene suradnje, Unaprijedit: - kontinuirano. | - broj projekata i Procelnik
Odjel ima dobro razvijene medunarodnu znanstvenu medunarodnih
medunarodne veze koje olak$avaju | suradnju u svim znanstvenih suradnji.
mobilnost u tradicionalnijim podrudjima, posebno u
podrucjima teorijske fizike i znanosti o materijalima 1
astrofizike. Takvih veza ima manje | znanosti o okolisu.
6.3 za novija podrucja, kao §to su
materijali | znanost o okoliSu, iako
bi nedavna ulaganja u vriunsku
opremu trebala osigirati solidan
temelj za pro§irenje medunarodne
suradnje.
Kao i kriterij 6.3., Odjel ima dobro | Unaprijediti veze s - kontinuirano. | - broj medunarodnih Protelnik
razvijene veze s meduncarodnim medunarodnim udruzenja s kojima su
udruenjima iz podrucja teorijske udruZeniima u svim uspostavliene veze.
fizike i astrofizike. Takvih veza ima | podrugjima, posebno u
manje za novija podrucia, kao $to znanosti 0 materijalima
6.4. su materijali | znanost o okolisu, nanosti o okolisu.
iako bi nedavna ulaganja u
vriumsku opremu trebala osigurati
solidan temelj za profirvenje
medunarodne suradnje.
6.5 Prema potrebi, studijski programi C<mmm.ﬂomcmwom_r apo - kontinuirano | - broj ) o Tomﬂmmw“
T mogli bi se izvoditi na engleskom potrebi i provoditi, i prema kolegija/studijskih Zamjenik

2
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Jjeziku, ali Odjel za sada nije
posjetio nijedan strani student.
Centar za mikro | nanoznanosti i
telmologije predstavija idealnu
platformu za nadogradnju
medunarodne suradnje, moida i
putem doktorskog studija.
Konsolidacija tog Centra svietskog
ranga mogla bi privuéi studente
preddiplomskih i diplomskih
studija.

nastavu na engleskom
jeziku.

potrebi.

programa koii se izvode
na engleskom.

procelnika

6.6.

Odjel ima suvremenu oprentu i
prostore, kao i priviaéno radno
okruzenje. Odjel je strucan za
podruja teorijske fizike
astrofizike, a razvija kapacifete i iz
fizike materijala [ znanosti o
okolisu. Klju¢ za privlacenje
medunarodnih dielatnika je
pokretanje doktorskih studija koji
e pridonijeti stvaranju vitalnog
znansivenog ckruzenja i izvodenju
lokalnih modula na najvisoj razini.

Pokrenutl doktorski
studij.

- napravljeno.

- pokrenut doktorski
studij.

Procelnik

6.7.

lako Odjel njeguje
meduinstitucijske veze u nekim
podrudjima, koja ukljucuju
Erasmus program zd raznjeny
studenata, mogao bi postiéi
znacajan daljnji napredak. U
kontekstu trenutne diversifikacije,
vazno je sprijeliti fragmeniaciju
Odjela. Prilikom razmatranja
moguéeg doktorskog studija, Odjel
bi trebao razmisliti o

Pokrenuti doktorski
studij u sklopu
Sveudilidta u Rijecl.

- ukljuéiti
doktorski
studij Fizika u
doktorsku
skolu
Sveutilidta u
Rijeci.

- doktorski studij Fizika
ukljuéen u doktorsku
skolu Sveucilidtau
Riject.

Voditelj
doktorskog studija

25




interdisciplinarnoj platformi u
sklopu Sveucilista u Rijeci umjesto
suradnje s vedim sveuciliftima koja
bi mogla dominirati takvim
studijem. Sto se tice medunarodne
suradnje, Odjel bi trebao razmisliti
o ukljucivanju u mrese kao §io je
COST te poticanju djelatnika da
postany strucni vecenzenti unuiar
Europske unije.

VI, Resursi: struéne slube, prostor, oprema i financije -

1.1

Na novom kampusu Odjfelu su
osigurani dobri resursi, no
primijeceno je da je oprema u
praktikumima za studente niZih
godina pomalo zastarjela.
Nedostatak e-casopisa mogac bi
otezati nastavai i znanstveni rad na
vi§im razinama studija. Sredisnja
knjiznica zadovoljava potrebe
Odjela, ali knjiznicni fond uvijek se
moze poboljiati.

Osuvremeniti opremu u
praktikumima.

Povedati knjiznicni fond.

- kontinuirano.

- nova oprema u
praktikumima;

- novi naslovi o
knjizni¢nom fondu.

| mwomm_nzﬁ

Zamjenik
procelnika

7.2,

Dio nenastavnog osoblja pruza
tehnicku i administrativau podr$ku.
Jedan administrator za cijeli Odjel
nije dovoljan pa vecina djelatnika
mora obavijali i znacajan dio
administrativiih duinosti.
Laboratoriji za preddiplomske i
diplomske studife imaju dobru
tehnicku podrsku. U sklopu
buduceg razvoja odriivih
znanstvenih aktivaosti i aktivhosti u

sklopu doktorskog studija trebalo bi

Brojcano ojacat:
admimistrativnu i
tehnidku sluZbu.

- kontinuirano,
prema
raspoloZivim
koeficijentima
i projektima
kojt predvidaju
ovakva radna
mjesta.

- broj novih djelatnika u
tehnickoj i
administrativnoj siuzbi.

Proceinik
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razmisliti o osiguravanju tehmicke

f podrske za Centar za mikro I | ,
| nanoznanosti i tehnologije. , ﬁ i
”ﬁ m ﬂ J
_Iq.w. Odjel potice strucno usavriavanje Nastaviti $ programima - kontinuirano. J - broj programa i Proelnik ,m
| nenastavnog osoblja, a postoje | struénog usavrsavanja djelatnika na
Jjasni dokazi da djelatnici koriste e nenastavnog osoblia. psavriavanju.
MOGUCHOSIL w
m, m
7.4 Laboratorijska oprema zadovoljava Osigurati medunarodne - kontinuirano, | - broj novih Predstojnici
priznate medunarodne standarde, a | standarde za novu s dolaskom instrumenata 1 mjera Zavoda, voditelji
njeno koristenje prati i nadzire opremu i obuéiti tehnicko ' nove opreme. | kojima se osigurava laboratorija |
dobro obuceno tehnicko osoblje. osoblie za njeno odrZzavanje te opreme. ,
| odrzavanje. ﬁ
| |
173 Oprema na cijelom Odjelu je vrlo | Istokao i 71 zaopremu | Istokaoi7.1 | lIstokaoi7.1 za opremu , Prodelnik, |
m visoke kvalitete i zadovoljava u praktikumima. zaopremuu | u praktikumima. | Zamjenik _
f medunarodne standarde. Medutim, praktikumima. A # procelinika |
_ primijeéeno je da je oprema u t | *
N,M praktikumima za studente | 4 k ’
| preddiplomskih studija pomalo ‘ | | |
,, zastarjela. _ | ( l
_ i |
ﬁ 7.6. Sredisnja knjiZnica zadovoljava Istokao17.1 za | Isto kao i 7.t 4 Istokaoi7.1 za ' Prodelnik, ﬁ
potrebe Odjela, ali knjiznicni fond | knjizniéni fond. 7a knjizniéni | knjizniéni fond. r Zamjenik _
| uvijek se moze poboljsati. fond. l | procelnika i
._ Nedostatak e-casopisa mogao bi ’ {
W otesati nastavai | znanstveni rad na V W
H vi§im razinama studija. m _
. , 4
m.q Odjel je trenumo u fazi brze | Periodicki korigirati 1 - jedanput - broj korekeija 1 ‘ Procelnik,Zamjenik M
m evolucije i diversifikacife. S uvoditi izmjene u godidnje. izmjena u studijskoim i protelnika, _
obzirom da veéina financijskih studijske programe, programima; Vodite}j
’ sredsiava trenutno dolazi od

driave, vaino je pazljivo pratiti
procjenu troskova.

pratiti razvoj 1
opterecenja doktorskog
studija.

- plan i mjere za odrZivi
razvoj novih
znanstvenih prostora i

doktorskog studija

|
|
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Vazno je imati: Napraviti plan odrzivog _. opreme.

- procjenu opstofnosti nedavno razvoja za novu
wvedenih kolegija znanstvenu opremt i
- plan odriivog razvoja za nove prostore

Znanstvene prostore i opremu

Centrd

- razvoj doktorskog studija, kaji ée
pak utjecati na radno opterecenje

osoblia,

7.8. Do danas, Odjel nije imao mnogo Povedati iznos viastitih - kontinuirano. | - broj 1 iznosi vanjskih Progelnik
uspjeha s osiguravanjem viastitin sredstava kroz vanjske ugovora i poslova.
sredstava, ali postojeéa viastita izvore.

sredsiva kontinuirano korisii za
razvoj resursd i aktivnosii.
Osnivanje Centra predstavija
znacaino i vaino wlaganje koje
moze pridonijeti stvaranju
platforme za suradnju s lokalnom
industrijom, medunarodnu suradnju
i pokretanje doktorskog studija. No,
fakvi resursi su skupi za odriavanje
| pa je polrebno izraditi dobar plan

j | povrata ulaganja.

* ovisno o broju preporuka Stru¢nog povjerenstva
=+ odnosi se na visoka uéiligta koja nisu upisana u Upisnik znanstvenih organizacija pri MZ0-u, a vezano je Za Standarde za vrednovanje kvalitete veleucilista i visokih
skola u postupku reakreditacije visokih uéilista

28




