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1. Uvod

U akademskoj godini 2020/2021. Agencija za znanost i visoko obrazovanje provela je
redovito vrednovanje SveuciliSta u Rijeci, Odjela za fiziku. Akreditacijski savjet Agencije
imenovao je Stru¢no povjerenstvo u sastavu:

e Prof. Joel Goldstein, Ph.D. H.H. Wills Physics Laboratory, University of Bristol,
Ujedinjena Kraljevina Velike Britanije i Sjeverne Irske, predsjednik Povjerenstva

e Prof. Jaakko Akola, Ph.D., Department of Physics, Norwegian University of Science
and Technology, Kraljevina Norveska

e lzv. prof. dr. sc. Emil Tafra, Prirodoslovno-matematicki fakultet SveuciliSta u Zagrebu,
Republika Hrvatska

e Marko Movre, predstavnik trzista rada, XV. gimnazija, Zagreb, Republika Hrvatska

e Dragana Corali¢, student, Odjel za fiziku Sveucilita J.J. Strossmayera u Osijeku,
Republika Hrvatska.

Tijekom posjeta i reakreditacije u razdoblju od 19. do 22. travnja 2021. godine odrzanom u
virtualnom okruzenju Struc¢no je povjerenstvo odrzalo sastanke prema unaprijed utvrdenom
rasporedu sa:

e Upravom,

e predstavnicima Povjerenstva za pisanje Samoanalize u sastavu M. Karuza, N. Erceg, T.
Terzi¢, I. Poljanci¢ Beljan, A. Omerzu, M. Sarta Dekovic,

e studentima,

e voditeljima studijskih programa,

e nastavnicima zaposlenim na puno radno vrijeme,

e asistentima i znanstvenim novacima,

e voditeljima znanstvenih projekata,

e gospodarstvenicima, potencijalnim poslodavcima.

Iz opSirnog izvjeséa koje sadrzi detaljnu analizu svakog standarda za vrednovanje kvalitete,
preporuke za poboljSanje i ocjenu kvalitete svakog standarda, izdvajamo prednosti i
nedostatke visokog ucilista.

PREDNOSTI VISOKOG UCILISTA

e [zvrstan omjer nastavnika i studenata.
e Suvremeni prostorni kapaciteti i istrazivacka oprema.



e |zuzetno kompetentno osoblje koje odrzava visoku kvalitetu znanstveno-istrazivackog
rada.

e Dobar geografski poloZaj u blizini Zagreba, Trsta, Ljubljane i drugih potencijalnih
suradnickih ustanova.

NEDOSTACI VISOKOG UCILISTA

e Veliko radno opterecenje nastavnika.

e Niska razina nacionalnog i medunarodnog financiranja istrazivackih projekata.

e Niska razina mobilnosti osoblja.

¢ Nepostojanje planiranja razvoja karijere zaposlenika i doktoranda.

e Nedovoljan angazman u pogledu odredenih klju¢nih dionika, osobito mentora u
nastavi i alumnija.

e Nedovoljno/nesustavno osiguravanje edukacije u pogledu racunarstva i prenosivih
vjestina.

Koordinatorica posjeta i reakreditacije Sveucilista u Rijeci, Odjela za fiziku od strane Agencije
za znanost i visoko obrazovanje bila je Marina Grubisi¢ dok je Ivana Poljanci¢ Beljan bila
zaduZena za koordinaciju na Odjelu za fiziku.

U zavrSnom izvjeséu stru¢nog povjerenstva u postupku akreditacije od dana 25. Kolovoza
2021. godine Od pet tema u Cetiri su ocijenjene visokom razinom kvalitete, dok je samo
znanstvena djelatnost ocijenjena zadovoljavajuéom razinom kvalitete. Detaljni pregled
preporuka po temama dan je u nastavku akcijskog plana.

Agenciji za znanost i visoko obrazovanje poslano je ocitovanje o nepostojanju Cinjenicnih ili
formalnih nedostataka u izvjeséu.

Misljenje Akreditacijskog savjeta u postupku reakreditacije zaprimljeno je 27.10.2021.
Godine u kojem je zamijecena nedosljednost koja moZe izazvati zabunu kod cCitatelja. Naime
ocjena znanstvene djelatnosti u tablici “zadovoljavajuca razina kvalitete” nije uskladena s
tekstom gdje se navodi “visoka razina kvalitete”. U odgovoru Agencije na dopis istice se da
su zaista klju¢ni standardi 5.1. i 5.2. ocijenjeni visokom razinom kvalitete Sto je posebno
istaknuto u Misljenju Akreditacijskog savjeta, no preostala tri standarda ocijenjena su
zadovoljavajuéom razinom kvalitete Sto je u konacnici prevagnulo u odnosu na ukupnu
ocjenu teme.

Dok je Akreditacijska preporuka Agencije za znanost i visoko obrazovanje zaprimljena
10.12.2021. u kojoj stoji:

1. Agenciji za znanost i visoko obrazovanje preporucuje se donosenje akreditacijske
preporuke kojom ministru nadleznom za znanost i visoko obrazovanje preporucuje
izdavanje potvrde SveuciliStu u Rijeci o ispunjavanju uvjeta za obavljanje djelatnosti
visokog obrazovanja i znanstvene djelatnosti na Sveucilistu u Rijeci — Odjel za fiziku



2. Visoko udiliste je duzno:

- uroku od 6 mjeseci od dana dostavljanja potvrde donijeti petogodisnji akcijski plan u
cilju unaprjedenja kvalitete sukladno preporukama struénog povjerenstva i dostaviti
ga Agenciji,

- dvije godine nakon donesenog akcijskog plana izvijestiti Agenciju o realizaciji
akcijskoga plana te u skladu s time aZurirati uvjete izvodenja u informacijskom
sustavu MOZVAG.

Od pet tema u akreditacijskom postupku cetiri su ocijenjene visokom razinom kvalitete, dok
je samo znanstvena djelatnost ocijenjena zadovoljavajuéom razinom kvalitete. Detaljni
pregled preporuka po temama dan je u nastavku akcijskog plana.

Na temelju Preporuke Ministarstvo znanosti i obrazovanja 31. prosinca 2021. godine izdalo
je potvrdu o ispunjavanju uvjeta za obavljanje znanstvene djelatnosti i djelatnosti visokog
obrazovanja.

Svi relevantni dokumenti su objavljeni na stranicama Agencije za znanost i visoko
obrazovanje na poveznici https://www.azvo.hr/hr/vrednovanja/postupci-vrednovanja-u-

visokom-obrazovanju/reakreditacija-visokih-ucilista/rezultati-vrednovanja-rvu.

Odjel za fiziku Sveudilista u Rijeci je Odlukom Senata od 23.studenog 2021. godine
preimenovan u SveuciliSte u Rijeci, Fakultet za fiziku i upisan pod tim nazivom u registar
Trgovackog suda u Rijeci od 8. ozujka. 2022. godine.


https://www.azvo.hr/hr/vrednovanja/postupci-vrednovanja-u-visokom-obrazovanju/reakreditacija-visokih-ucilista/rezultati-vrednovanja-rvu
https://www.azvo.hr/hr/vrednovanja/postupci-vrednovanja-u-visokom-obrazovanju/reakreditacija-visokih-ucilista/rezultati-vrednovanja-rvu

2. Preporuke Strucnog povjerenstva za poboljsanje kvalitete
po svakom standardu unutar teme

I. Interno osiguravanje kvalitete i drustvena uloga visokog ucilista

Alumniji i mentori trebaju biti formalno ukljueni u proces osiguravanja kvalitete nastave.
Potrebno je i u potpunosti provesti preporuke lzvjeséa o reakreditaciji iz 2015. godine.
Strucno povjerenstvo smatra da bi trebalo revidirati komunikaciju s alumnijima (kako na
razini Odjela tako i na razini SveuciliSta) te se koristiti Sirim spektrom popularnih drustvenih
mreza. Treba ubrzati suradnju s lokalnim i nacionalnim gospodarstvom, a ucinak
cjeloZzivotnog ucenja poboljsati ponudom postojecih kolegija fizike u okviru programa
Dopunskog pedagosko-psiholoskog obrazovanja za nastavnike koji nudi Filozofski fakultet.

1.1 Formalno ukljuciti alumnije i mentore u postupak osiguranja kvalitete.

1.2 Nastaviti s provedbom preporuka lzvjesc¢a o reakreditaciji iz 2015. godine.

1.3 Nema preporuka.

1.4 Revidirati komunikaciju s alumnijima na razini Odjela i SveuciliSta. Razmotriti uvodenje
novih komunikacijskih kanala putem popularnih drustvenih mreza (Twitter, Instagram
itd.)

1.5 Ubrzati suradnju s lokalnim i nacionalnim gospodarstvom.

1.6 Ponuditi relevantne postojece kolegije (npr. Metodicki praktikum laboratorijskih
pokusa iz fizike, Metodika nastave fizike | i Il, Metodicka praksa iz fizike) u okviru
Dopunskog pedagosko-psiholoSkog obrazovanja za nastavnike koji nudi Filozofski
fakultet.

[I.  Studijski programi

Kako bi se osigurao puni kapacitet studijskih programa i nastavio trend obrazovanja
konkurentnih stru€njaka predlaze se pojacani angaZman na poticanju upisa studenata u
studijske programe. Jasna vizija odrzivosti studijskih programa te konacna odluka o
zadrzavanju ili gasenju odredenih studijskih programa koji su privremeno suspendirani.
Ojacati prenosive vjestine studenata, integrirati ih u Sto viSe kolegija te Sto ranije studentima
razviti suvremene digitalne kompetencije (programiranje). ProSirivanje i jaCanje stjecanja
istrazivackog iskustva u zavrsnim i diplomskim radovima te dovrSetak implementacije
redovne struéne prakse u svim studijskim programima. U osnovanim Savjetima Odjela
preporuca se ukljucivanje ostalih dionika (alumni, predstavnici trzista rada, mentori praksa)
kako bi se joS viSe razvila komunikacija o kvaliteti, provodenju i potrebama studijskih
programa.

2.1.Kako bi se osigurao puni kapacitet studijskih programa i nastavio trend obrazovanja
konkurentnih stru¢njaka predlaze se pojacani angaZman na poticanju upisa studenata u



studijske programe. Na razini SveuciliSta u Rijeci preporuca se ponovna realizacija poticajnog
projekt financiranog od MZ0S-a za ostvarivanje strateskih ciljeva SveuciliSta temeljem Ugovora
0 punoj subvenciji participacije redovitih studenata u troSkovima studija u narednim
akademskim godinama.

2.2.l1ako se aktivnho promislja o suvremenosti programa i kontinuirano se primjenjuju izmjene i
dopune, preporuka je, na temelju savjeta predstavnik trziSta rada, ojacati prenosive vjestine,
integrirati ih u Sto viSe kolegija te Sto ranije studentima razviti suvremene digitalne
kompetencije (programiranje). Takoder se preporuca stjecanje Sto vise istraZzivackih
kompetencija na svim razinama studija.

2.3. Nastaviti osposobljavati nastavnike o ishodima ucenja i njihovom provodenju i analizi.

2.4.U osnovanim Savjetima Odjela preporuca se ukljucivanje ostalih dionika (alumni, predstavnici
trzista rada), kako bi se jo$ viSe razvila komunikacija o kvaliteti i provodenju studijskih
programa. Donijeti plan odrzivosti studijskih programa te konacnu odluku o zadrzavanju ili
gasenju odredenih studijskih programa koji su privremeno suspendirani.

2.5.Nema posebnih preporuka, aktivnosti se redovito izvode i ECTS se redovito analizira i
uskladuje.

2.6.Nominalno postoje svi uvjeti, stru¢na praksa je tek pocela, a zbog COVID-19 ogranicenja nije
joS u potpunosti implementirana. Praksa studenata nastavnic¢kih smjerova izvodi se regularno.
Preporuke se odnose na zadrZavanje ove moguénosti i prosirivanje i davanje na vaZnosti
prakticnog rada za sve studijske programe koji nisu nastavnic¢ki. Posebno bismo naglasili
potrebu jacanja i proSirivanja izrade zavrsnih radova diplomskih studija kroz dulju struénu
praksu i istrazivacki rad za zavrsni/diplomski ispit.

Ill.  Nastavni proces i podrska studentima

Nastaviti s praksom unaprjedenja uvjeta za upis na studijske programe na kojima su studenti
naisli na poteskoce s postizanjem ishoda ucenja. Poticati sve studente prve godine
preddiplomskog studija da se ukljuée u sustav student-mentor. Uvesti potrebne mjere za
ponovno pokretanje studijskih programa stavljenih u mirovanje, ili ako to nije izvedivo, sasvim ih
ukinuti. Poticati i olaksati dolaznu mobilnost. Nastaviti s profesionalnom edukacijom nastavnika.
Informirati buduée studente o zaposljivosti i moguénostima nakon stjecanja diplome iz fizike.
Unaprijediti rad Alumni kluba i kontakte s bivSim studentima, viSe ih ukljuditi u rad Odjela za
fiziku. Nastaviti s aktivnostima u pogledu promocije Odjela i privlatenja veceg broja studenata.

3.1.Preporuka je da Odjel nastavi preispitivati potrebu za pojedinim studijskim programima s
obzirom na to da su neki privremeno stavljeni u mirovanje. Visoko uciliSte mora uloZiti napore
kako bi osiguralo puni kapacitet studijskih programa. Preporuka je i nastaviti s praksom
unaprjedenja kriterija za upis ako studenti nailaze na poteskoce pri postizanju ishoda ucenja.
Doktorski je studij nov, pa se u ovom trenutku ne moZze provesti cjelovita analiza, ali preporuka
je da se ubuduce analiziraju ishodi u€enja i postignuéa zavrsenih doktoranda te razmotri je li
potrebno izmijeniti kriterije za upis.

3.2. Ukljuciti sve studente prve godine preddiplomskog studija u sustav student-mentor i poticati ih
da se njime viSe koriste. Provesti potrebne mjere za ponovno pokretanje studijskih programa
stavljenih u mirovanje ili, ako to nije izvedivo, potpuno ih ukinuti.



3.3.Studenti su izjavili da u sustini toliko ne rade s programskim alatima te bi ovo bilo potrebno
poboljsati i jos vise implementirati u nastavu.

3.4.Poticati vedi broj studenata prve godine preddiplomskog studija da se ukljuée u sustav student-
mentor i pruzati im pomo¢ na preddiplomskom studiju. Nadalje, bilo bi potrebno unaprijediti
razinu savjetovanja i pomoci, prije svega za studente poslijediplomskih i doktorskih studija, s
ciliem pruzanja podrske razvoju karijernog samopoimanja te postavljanju karijernih ciljeva i
ostvarivanju kontakata s potencijalnim poslodavcima, s obzirom na to da je tijekom razgovora
sa studentima utvrdeno kako navedeno nedostaje.

3.5.Nema preporuka.

3.6.Nema preporuka.

3.7.Potaknuti i olaksati dolaznu mobilnost.

3.8. Nastaviti s profesionalnom edukacijom nastavnika.

3.9.Nema preporuka.

3.10. Struéno povjerenstvo prepoznaje napore koje OFRI ulaze u aktivnosti koje za cilj imaju
popularizaciju fizike u Siroj zajednici i toplo preporucuje da se s tim aktivnostima i nastavi.
Buduce studente treba informirati o zaposljivosti i moguénostima koje su im na raspolaganju
nakon stjecanja diplome iz fizike. Treba unaprijediti rad Alumni kluba te kontakt s bivSim
studentima, u vecoj ih mjeri ukljuciti u rad visokog ucilista. Alumnije treba formalno ukljuciti u
proces osiguranja kvalitete nastave.

IV. Nastavnicki i institucijski kapaciteti

Glavna bi preporuka u ovom podrudju bila smanijiti nastavno opterecenje, ali to nije lako ostvariti jer
Cak i ako bi u potpunosti bilo u skladu s vaze¢im zakonskim propisima, i dalje bi bilo dovoljno visoko
da negativno utjeCe na znanstveno-istrazivacki rad. Nadalje, moguénost zaposljavanja veceg broja
djelatnika takoder je prilicno ograni¢ena vazeéim zakonima i propisima. Do sada se OFRI oslanjao
nacionalni plan za zaposljavanje povratnika kako bi poveéao broj djelatnika i ekspertizu, a Strucno
povjerenstvo toplo preporucuje da se s ovom praksom i nastavi. Pri zaposljavanju nastavnika OFRI bi
mogao razmotriti uvodenje dodatnih kriterija uz propisane nacionalne minimalne uvjete te staviti
vedi naglasak na uspjeSne projekte kandidata. Nadalje, Uprava Odjela trebala bi uvesti dodatne mjere
za poticanje i pojednostavljivanje odlaska na slobodnu studijsku godinu, kao i drugih prilika za
mobilnost. Preporuka je da se u novu strategiju razvoja ukljuce planovi za stjecanje novih velikih
infrastrukturnih kapaciteta te odrZavanje postojecih. Kako bi se osigurala dugorocna financijska
odrZivost, treba povedati razinu projektnih aktivnosti. Nadalje, Cini se da je dio opreme u
praktikumima zastario te bi je trebalo zamijeniti/nadograditi. Stru¢no povjerenstvo preporucuje
nastavak suradnje s gospodarskim sektorom i lokalnom zajednicom te daljnje ubrzanje napora u
ovom pogledu.

4.1.Glavna bi preporuka bila smanjiti nastavno opterecenje, sto nije tako lako ostvariti. Nastavno
opterecenje koje bi u potpunosti bilo uskladeno s vaZeéim zakonskim i podzakonskim
propisima, aktima nadleznih tijela i kolektivnim ugovorima u Hrvatskoj i dalje bi bilo dovoljno
veliko da negativno utjeCe na znanstveni rad. Nadalje, najlogi¢nije rjeSenje za smanjenje
nastavnog opterecéenja bilo bi zaposljavanje vise djelatnika, ali mogucnosti za to takoder su
prilicno ograni¢ene hrvatskim zakonima i propisima. Do sada je Odjel koristio nacionalni



program za zapoS$ljavanje povratnika kako bi povecao broj djelatnika i razinu ekspertize, a
Stru¢no povjerenstvo toplo preporucuje da se s ovom praksom i nastavi.

4.2.Kako bi se osigurala visoka razina izvrsnosti buducih djelatnika, OFRI bi mogao razmotriti
propisivanje dodatnih kompetitivnih kriterija koji bi se primjenjivali uz propisane nacionalne
minimalne uvjete. Nadalje, kako bi potaknulo projektne aktivnosti, visoko bi uciliste moglo
staviti veci naglasak na uspjesne projekte kandidata tijekom postupka napredovanja.

4.3.Uprava bi u sklopu nove strategije trebala uvesti dodatne mjere za poticanje i olakSavanje
odlaska na slobodnu studijsku godinu te drugih prilika za mobilnost. Ovaj je problem usko
povezan s velikim nastavnim opterecenjem, pa u ovom slucaju vrijede i preporuke Struénog
povjerenstva za standard 4.1.

4.4.Jedna od glavnih prednosti Odjela suvremeni su prostorni kapaciteti i istraZivacka oprema, uz
dovoljno prostora za prosSirenje. Medutim, s vremenom ¢ée ova oprema zastarjeti, pa je
preporuka Struc¢nog povjerenstva da se u novu strategiju razvoja (za razdoblje 2021. — 2025.)
uklju¢e planovi za nabavu klju¢ne nove infrastrukture, odrzavanje postojeée te postizanje
kriticne mase u veéem broju istrazivackih aktivnosti. Nadalje, ¢ini se da je dio opreme u
praktikumima zastario te ga treba zamijeniti/obnoviti.

4.5.Nema preporuka.

4.6.Kako bi se osigurala dugoro¢na financijska odrZivost, treba povecati razinu projektnih
aktivnosti ne bi li se postojeca znanstvena oprema mogla pravilno odrzavati i, prema potrebi,
nadogradivati. Nadalje, preporuka je da se nastavi suradnja s gospodarskim sektorom i
lokalnom zajednicom te dodatno ubrzaju aktivnosti u tom pogledu. Smanjenje broja studenata
fizike nije samo problem financijske odrzZivosti nego predstavlja Sire pitanje koje nije
karakteristicno samo za Odjel za fiziku. Stru¢no povjerenstvo prepoznaje napore koje OFRI
ulaze u popularizaciju fizike u Siroj zajednici i topla je preporuka da se s ovim aktivnostima
nastavi (kao Sto je ve¢ i navedeno).

V. Znanstvena/umijetnicka djelatnost

Struéno povjerenstvo predlaze da OFRI razvije dodatnu strategiju za osiguranje kvalitete znanstvene
djelatnosti u okviru postupaka za napredovanje koja bi se provodila paralelno s nacionalnim
standardima. Odjel bi trebao provoditi politiku otvorenog pristupa za svoje publikacije uvodenjem
pravila da pristup inaicama otvorenog pristupa mora biti ukljuéen u bazu CROSBI. Treba razviti
strategije za vece sudjelovanje (i vidljivost) na medunarodnim znanstvenim radionicama i
konferencijama. OFRI bi mogao pratiti svoje aktivnosti u pogledu odrzivoga razvoja i izraditi strategiju
za diseminaciju i daljnje podupiranje novih projekata.

Preporuka je da Odjel unaprijedi mjere za motiviranje i podrsku djelatnicima u pogledu sudjelovanja
na natjecajima Europske unije. Djelatnici bi se trebali aktivno ukljuditi u ocjenjivacka povjerenstva
medunarodnih ureda za financiranje, pocevsi od onih Europske unije. Djelatnici trebaju teZiti vecoj
ukljucenosti u urednistvima casopisa.

Nova bi strategija trebala ukljucivati planove za nabavku klju¢ne nove infrastrukture i odrzavanje
postojece te postizanje kriticne mase u ve¢em broju znanstveno-istraZivackih aktivnosti. Odjel bi
posebnu pozornost trebao posvetiti racunalnoj infrastrukturi (radne stanice, superracunalo Bura) i
njezinu osuvremenjivanju. Nadalje, OFRI bi trebao povecati razinu suradnje s gospodarstvom, osobito
na Sirem zemljopisnom podrucju, te razmotriti povecanje sudjelovanja studenata u ovim
aktivnostima. Strategija bi trebala ukljucivati akcijske planove za osiguravanje dvaju kvalificiranih
mentora za svakog doktoranda iz njihova studijskog podrucja.
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5.1.0djel bi trebao donijeti strategiju za osiguravanje kvalitete znanstvene aktivnosti temeljene na
postupcima za napredovanje koji bi bili nadopuna povrsnomu brojanju publikacija i faktora
odjeka casopisa (vrednovanje temeljeno na kvantiteti, nacionalni postupak). Odjel bi trebao
provoditi politiku otvorenog pristupa (OA — open access) za svoje publikacije uvodenjem pravila
da inacice s otvorenim pristupom (ili poveznice na takvu inacicu) moraju biti uklju¢ene u bazu
CROSBI. Mnoge publikacije u bazi CROSBI veé imaju tu moguénost, ali ne sve. Odjel bi trebao
razmotriti strategije za povecanje sudjelovanja (i vidljivosti) na medunarodnim znanstvenim
radionicama i skupovima na nacin da svaki djelatnik predstavlja svoje rezultate barem jedanput
na godinu.

5.2.0djel bi mogao pratiti svoje aktivnosti u pogledu odrZiva razvoja te donijeti strategiju za
diseminaciju i pruzanje daljnje podrske projektima u ovom podrucju. Povezane istrazivacke
aktivnosti mogle bi se predstavljati u javnosti i tako pokazati posveéenost Odjela rjeSavanju
pitanja od klju¢ne drustvene vaznosti.

5.3.0djel treba unaprijediti mjere za motiviranje i pruzanje podrske djelatnicima za sudjelovanje na
natjecajima Europske unije. Djelatnici bi se trebali aktivno ukljuéiti u rad ocjenjivackih odbora
medunarodnih ureda za financiranje, pocevsi od onih Europske unije. Steceni uvidi, znanje i
umrezavanje mogu pomodi s poboljSanjima u pogledu prijava. Djelatnici bi trebali teziti veéoj
razini uklju¢enosti u rad urednistava ¢asopisa, osobito onih s visokim faktorom odjeka, uvedenih
uQliQ2 kvartil.

5.4.Nova strategija treba ukljucivati planove za nabavu klju¢ne nove infrastrukture, odrZavanje
postojece i postizanje kriticne mase u vecem broju istrazivackih aktivnosti (posebno za pomo¢ u
mentorstvu doktoranda). Odjel posebnu pozornost treba obratiti na racunalne resurse (radne
stanice) i njihovo osuvremenjivanje. Nadalje, treba izraditi plan za nepredvidene situacije za

5.5.0drZavanje/zamjenu superracunala Bura jer njegov hardver (2016.) postupno zastarijeva. Odjel
treba povedati razinu suradnje s gospodarstvom, osobito u Sirem zemljopisnom krugu. Strategiju
bi trebao trebalo revidirati u skladu s time. Odjel treba poticati djelatnike i pruzati im podrsku (a)
pri prijavama za bespovratna sredstva Europskog istrazivackog vijeca (ERC) Europske unije
(financiranje doktoranada, poslijedoktoranada, infrastrukture) i (b) prijaviti se kao domacin MSCA
postdoktorskog programa kako bi privukao inozemne kolege (vidi i standard 5.3).

* odnosi se na visoka uilidta koja nisu upisana u Upisnik znanstvenih organizacija pri MZO-u, a vezano je za
Standarde za vrednovanje kvalitete veleucilista i visokih skola u postupku reakreditacije visokih ucilista
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3. Plan aktivnosti u skladu s postavljenim ciljevima
(Kod pisanja Akcijskog plana potrebno se ocitovati o svim preporukama Strucnog povjerenstva; navesti konkretne mjere i indikatore provedbe
potrebnih aktivnosti; dati pojasnjenje ukoliko je preporuka izvan dosega ovlasti visokog ucilista ili poboljSanje u dijelu preporuke koje nije

moguce primijeniti iz drugih razloga.
Kod pisanja Izvjesca o realizaciji Akcijskog plana kolona lzvjesce o realizaciji Akcijskog plana treba biti popunjena)

1. Interno osiguravanje kvalitete i drustvena uloga visokog ucilista

Formalno ukljuciti | Ukljudivanje alumnusa/alumnae u rad Odbora za Do kraja - odluka Fakultetskog Voditelj-ica

alumnije i mentore | kvalitetu, kao vanjskog dionika. 2022. godine. | vije¢a o imenovanju OO0OUK-a
11 u postupak vanjskog dionika u

osiguravanja OOUK-u

kvalitete.

Nastaviti s Uspostavljen sustav za pracenje kvalitete Kontinuirano. | lzvjeséa o radu OOUK Voditelj-ica

provedbom i odluke Fakultetskog OOUK-a /
12, preporuka lzvjeséa Vijeca dekan-ica

o reakreditaciji iz

2015. godine.

Nema preporuka — Kontinuirano. Dekan-ica
1.3. nastaviti s

dosadasnjim
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aktivnostima.

(1) Revidirati
komunikaciju s
alumnijima na
razini Odjela i
Sveucilista.

(2) Razmotriti

(1) pripremiti detaljan popis ¢lanova Alumni kluba sa
svim relevantnim informacijama (kontakt podaci,
informacije o trenutnim radnim mjestima alumna).
Organizacija predavanja/seminara/druZenja u online
i onsite obliku

(2) otvaranje kanala / stranica kluba na drustvenim

(1) Do kraja
2023.
(2)

Kontinuirano.

(1) Azurirani popis
¢lanova Alumni
kluba. Broj
organiziranih
aktivnosti.

(2) Otvorene stranice

Voditelj-ica
OOUK-a /
predsjednik-ica
Alumni kluba
FzF

1.4. uvodenje novih mrezama na drustvenim
komunikacijskih mrezama
kanala putem
popularnih
drustvenih mreza
(Twitter,
Instagram, itd.).
Ubrzati suradnjus | Poticati suradnju i prijave projekata koji ukljucuju Broj prijava Dekan-ica /
lokalnim i dionike iz gospodarskog sektora i lokalne zajednice. projekata koji prodekan-ica
nacionalnim Povecati broj suradniji FzF i lokalnih i nacionalnih suradnju s
gospodarstvom. poduzeca. gospodarskim
sektorom ili
lokalnom
zajednicom. Broj
ugovora o suradnji s
1.5.

gospodarskim
sektorom ili
lokalnom
zajednicom. lznos
sredstava ostvarenih
kroz projekate i
suradnju s
gospodarskim
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sektoromili
lokalnom
zajednicom.

Ponuditi
relevantne
postojece kolegije
(npr. Metodicki
praktikum
laboratorijskih
pokusa iz fizike,
Metodika nastave
fizike 1'i 11,
Metodicka praksa

1.6.

iz fizike) u okviru
Dopunskog
pedagosko -
psiholoskog
obrazovanja za
nastavnike koji
nudi Filozofski
fakultet.

Kolegiji su ve¢ ponudeni, no svakako bi trebalo
povecati vidljivost. Problem je izvan djelokruga
nadleZnosti Fakulteta za fiziku. Naime nadlezno
ministarstvo bi trebalo razlikovati certifikate koji
potjecu iz programa s razli¢itim ishodima

kontinuirano

broj polaznika

Dekan-ica /
prodekan-ica /
Katedra za
edukacijsku
fiziku

1l. Studijski programi

(1) Kako bi se
osigurao puni
kapacitet studijskih
- progra.ma i
nastavio trend
obrazovanja

konkurentnih

strucnjaka,

(1) Popularizacijske aktivnosti; aktivnosti u
gimnazijama/srednjim skolama (predstavljanje
studijskih programa, predstavljanje mogucnosti
zaposlenja); promotivni materijali (marketing).

(2) Projekt i vezane odluke su u nadleznosti
ministarstva https://narodne-
novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2018 09 87 1708.html

. Prema trenutnim saznanjima SveuciliSte u Rijeci

(1)

Kontinuirano.

(1) Broj odrzanih
aktivnosti i
polaznika.

(2) Skrenuti
pozornost Senatu.
Osnatziti aktivnosti
istaknute u
programskim

(1) Savjet za
jatanje
vidljivosti
Fakulteta i
popularizaciju
znanosti /
dekan-ica /
prodekan-ica
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predlaze se
pojacani
angaiman na
poticanju upisa
studenata u
studijske
programe.

(2) Na razini SuRi
preporuca se
ponovna
realizacija
poticajnog
projekta
financiranog od
MZO0S-a za
ostvarivanje
strateskih ciljeva
Sveucilista
temeljem Ugovora
o punoj subvenciji
participacije
redovitih
studenata u
troskovima studija
u narednim
akademskim
godinama.

namjerava potpisati programske ugovore za naredno
razdoblje.

ugovorima.

(2) Dekan-ica
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(1) lako se aktivno

(1) U postojece kolegije integrirati ili ojacati

(1)

(1) Provedene

(1) Nositelji-ice

promislja o usvajanje prenosivih vjestina. Uvesti kolegije vezane | Kontinuirano. | izmjene i dopune kolegija /

suvremenosti uz programiranje. studijskih programa. voditelji-ice

programai (2) Povecati broj ECTS-a za diplomske i zavrSne (2) Broj objavljenih studija i

kontinuirano se radove. Ukljucivati studente u istraZivanja. znanstvenih i smjerova /

primjenjuju struénih radova u Fakultetsko

izmjene i dopune, koautorstvu sa vijece /

preporuka je, na studentima. Broj prodekan-ica /

temelju savjeta sudjelovanja na dekan-ica

predstavnika konferencijama u (2) Mentori

trzista rada, ojacati koautorstvu sa diplomskih i

prenosive vjestine, studentima. zavrsnih
5 integrirati ih u Sto radova /

vise kolegija te Sto predstojnici

ranije studentima zavoda

razviti suvremene

digitalne

kompetencije

(programiranje).

(2 )Takoder se

preporuca

stjecanje Sto vise

istraZivackih

kompetencija na

svim razinama

studija.

Nastaviti Nastaviti s aktivnostima. Kontinuirano. | Odrzane radionice / Dekan-ica /
53 osposobljavati edukacije. prodekan-ica /

nastavnike o Informiranje OO0OUK /

ishodima uéenja i nastavnika o katedra za
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njihovom
provodenju i
analizi.

relevantnim
dokumentima.
Analiza
provedbe/izvedbenih
programa

edukacijsku
fiziku

2.4.

(1) U osnovanim
Savjetima Odjela

preporuca se

ukljucivanje ostalih
dionika (alumni,
predstavnici trzista
rada), kako bi se

jos vise razvila
komunikacija o
kvaliteti i
provodenju
studijskih
programa.

(2) Donijeti plan o

odrzivosti
studijskih
programa te

konacnu odluku o

zadrzavanju ili

gasenju odredenih

studijskih

programa koji su

privremeno
suspendirani.

(1) Ukljuciti razne vanjske dionike u Savjete Fakulteta
za fiziku (alumni, predstavnici trZiSta rada, nastavnici
u Skolama...)

(2) Analizirati potrebu za zadrZavanjem ili gasSenjem
programa Fizika i filozofija te Atomska i molekulska
fizika.

(1)

Kontinuirano.

(2) Do
pocetka
akademske
godine
2022./2023.

(1) broj vanjskih
dionika ukljuéenih u
tijela Fakulteta za
fiziku.

(2) Odluke Vije¢a o
gasenju/aktiviranju
odredenih programa.

(1) Dekan-ica /
prodekan-ica /
tijela FzF

(2) prodekan-
ica / voditelji-
ice studija i
smjerova /
Fakultetsko
vijeée
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Nema posebnih

Nastaviti s aktivhostima.

Kontinuirano.

Prodekan-ica /

preporuka, voditelji-ice
aktivnosti se studija i

2.5. redovito izvode i smjerova
ECTS se redovito
analizira i
uskladuje.
Nominalno postoje | Povecanje ECTS-a za diplomski i zavrsni rad. Izrada Do pocetka Postotak povecanja Prodekan-ica /
svi uvjeti, strucna diplomskih i zavrsnih radova vezanih uz znanstvena akademske ECTS-a. Broj voditelji-ice
praksa je tek istrazivanja. godine ostvarenih ECTS-a studijai
pocela, a zbog 2024./2025. strucnih praksi i smjerova /
COVID-19 diplomskih / zavrsnih ERASMUS
ograniéenja nije jos radnji izradenih u koordinator-
u potpunosti okviru strucne ica / mentori-
implementirana. prakse. Broj radova u ice zavrsnih i
Praksa studenata koautorstvu sa diplomskih
nastavnickih studentima. radova
smjerova izvodi se

2.6. regularno.

Preporuke se
odnose na
zadrZavanje ove
mogucénosti i
prosirivanje i
davanje na
vaznosti prakticnog
rada za sve
studijske programe
koji nisu
nastavnicki.
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Posebno bismo
naglasili potrebu
jacanjai
prosirivanja izrade
zavrsnih radova
diplomskih studija
kroz dulju struc¢nu
praksu i istrazivacki
rad za
zavrsni/diplomski
ispit.

1ll. Nastavni proces i podrska studentima

3.1

(1) Nastaviti
preispitivati
potrebu za
pojedinim
studijskim
programima s
obzirom na to da
su neki privremeno
stavljeni u
mirovanje. Visoko
uciliste mora
uloZiti napore kako
bi osiguralo puni
kapacitet studijskih
programa.

(2) Nastaviti s
praksom
unaprjedenja

(1) Preispitati potrebu za studijskim programom
Diplomskog studija Fizika i filozofija, za smjerom
Atomska i molekulska fizika Diplomskog studija Fizika
te za smjerom Filozofija Preddiplomskog studija
Fizika, koji su stavljeni u mirovanje.

(2) Ispitivanje uc¢inka. Promijeniti uvjete upisa.
Prema potrebi uvesti dodatni uvjet za upis na
Preddiplomski studij Fizika: poloZen predmet Fizika
na DrZavnoj maturi.

(3) Analizirati ishode ucenja i postignuca zavrsenih
doktoranada te razmotriti je li potrebno izmijeniti
kriterije za upis.

(1) Do kraja
2023.
(2) Do kraja
2024.
(3) Do kraja
2025.

(1) Odrzana sjednica
Vijeca Fakulteta za
fiziku SveuciliSta u
Rijeci te sjednica
Vijeca Filozofskog
fakulteta Sveucilista
u Rijeci na kojima je
raspravljen bududi
status te su
donesene
eventualne mjere za
popunjavanje

kapaciteta, studijskih
programa i smjerova

studijskih programa
koji su trenutno u
mirovanju.

(2) Odrzana sjednica

(1) Dekan-ica i
Vijece
Fakulteta za
fiziku
Sveucilista u
Rijeci, Vijecée
Filozofskog
fakulteta
SveuciliSta u
Rijeci.

(2) Dekan-ica i
Vijece
Fakulteta za
fiziku
SveuciliSta u
Rijeci.

(3) Voditelj-ica
i Vijece
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kriterija za upis ako
studenti nailaze na
poteskoce pri
postizanju ishoda
ucenja.

(3) Doktorski je
studij nov, pase u
ovom trenutku ne
moze provesti
cjelovita analiza, ali
preporuka je da se
ubuduce
analiziraju ishodi
ucenja i postignuca
zavrsenih
doktoranada te
razmotri je li
potrebno izmijeniti
kriterije za upis.

Vijeca Fakulteta za
fiziku SveuciliSta u
Rijeci na kojoj je
raspravljen prijedlog
uvodenja dodatnog
uvjeta za upis na
Preddiplomski studij
Fizika: polozZen
predmet Fizika na
DrZavnoj maturi.

(3) Odrzana sjednica
Vijec¢a doktorskog
studija Fizika na kojoj
su raspravljeni
rezultati analize
ishoda ucenjai
postignuca zavrsenih
doktoranada te je
razmotrena potreba
izmijene kriterija za
upis.

doktorskog
studija Fizika.

3.2.

(1) Ukljuciti sve
studente prve
godine
preddiplomskog
studija u sustav
student-mentor i
poticati ih da se
njime vise koriste.
(2) Provesti

(1) Ukljuciti sve studente prve godine

preddiplomskog studija u sustav student-mentor i

poticati ih da se njime viSe koriste.

(2) Provesti analize vezane uz potrebne mjere za

ponovno pokretanje studijskih programa stavljenih u

mirovanje (Diplomski studij Fizika i filozofija, smjer

Atomska i molekulska fizika Diplomskog studija Fizika
te smjer Filozofija Preddiplomskog studija Fizika) ili,

ako to nije izvedivo, potpuno ih ukinuti.

(1)

Kontinuirano.

(2) Do
pocetka ak.
god.
2023./2024.

(1) Broj studenata
prve godine
preddiplomskog
studija uklju¢enih u
sustav student-
mentor.

(2) Broj ponovno
pokrenutih ili
ukinutih studijskih

(1) Prodekan-
ica / Studentski
zbor.

(2) Dekan-icai
Vijece
Fakulteta za
fiziku.
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potrebne mjere za
ponovno
pokretanje
studijskih
programa
stavljenih u
mirovanje ili, ako
to nije izvedivo,

potpuno ih ukinuti.

programa stavljenih
u mirovanje.

Studenti su izjavili
da u sustini toliko

Osuvremeniti pojedine predmete s odgovarajuéim
programskim alatima.

Kontinuirano.

Broj izmjenai
dopuna studijskih i

Prodekan-ica /
predstojnici-ice

ne rade s izvedbenih zavoda /
programskim programa. nositelji-ice
3.3. alatima te bi ovo Broj obnovljenih i kolegija.
bilo potrebno novonabavljenih
poboljsatii jos vise licenci.
implementirati u
nastavu.
(1) Poticati vedi (1) Organizirati redovite sastanke studentskog zbora | (1) (1) Broj studenata (1) Prodekan-
broj studenata sa studentima prve godine i uspostava ucinkovitog Kontinuirano. | prve godine ica / studentski
prve godine sustava. preddiplomskog zbor.
preddiplomskog studija ukljuc¢enih u
34, studija da se sustav student-

ukljuée u sustav
student-mentor i
pruzati im pomoc¢
na
preddiplomskom
studiju.

mentor.
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(2) Unaprijediti
razinu savjetovanja
i pomodi, prije
svega za studente
poslijediplomskih i
doktorskih studija,
s ciljem pruzanja
podrske razvoju
karijernog
samopoimanja te
postavljanju
karijernih ciljeva i
ostvarivanju
kontakata s
potencijalnim
poslodavcima, s
obzirom nato da je
tijekom razgovora
sa studentima
utvrdeno kako
navedeno
nedostaje.

(2) Promocija SSC, kontakti sa studentima

doktorskog studija, i poticanje odlazaka na stru¢nu

praksu.

(2)

Kontinuirano.

(2) Broj studenata
doktorskog studija
koji su sudjelovali u
aktivnostima.

(2) Voditelj-ica
Doktorskog
studija Fizika.

3.5.

Nema preporuka.

Nastaviti s aktivnostima.

Kontinuirano.

Dekan-ica/
prodekan-ica /
Koordinator-
ica za ranjive i
podzastupljene
skupine
Fakulteta za
fiziku
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Nema preporuka.

Nastaviti s aktivhostima.

Kontinuirano.

ERASMUS

3.6 koordinator-
ica
Potaknuti i olakSati | Poveéati broj sporazuma s vanjskim institucijama. Kontinuirano. | Broj inozemnih Dekan-ica /
dolaznu mobilnost. | Uskladivanje studijskih programa s programima na studenata. prodekan-ica /
Sveucilistima u EU. Pokrenuti diplomski studij na ERASMUS
37, engleskom jeziku. koordinator-
ica/
Fakultetsko
vijece
Nastaviti s Organizacija i sudjelovanje u profesionalnim Kontinuirano. | Broj ostvarenih Dekan-ica /
profesionalnom edukacijama za nastavnike. certifikata Prodekan-ica /
edukacijom profesionalnih svi
38, nastavnika. edukacija, online i na
Sveucilistu, u kojima
su nastavnici
sudjelovali.
3.9. Nema preporuka. Nastaviti s aktivnostima. Kontinuirano. Dekan-ica /
prodekan-ica
(1) Nastaviti s (1) Aktivnosti koje za cilj imaju popularizaciju fizike u | (1) (1) Broj (1) Savjet za
aktivnostima koje Siroj zajednici. Kontinuirano. | popularizacijskih vidljivost
za cilj imaju (2) Posjete skolama s ciljem informiranja (2) aktivnosti. Fakulteta i
popularizaciju potencijalnih studenata o zaposljivosti i Kontinuirano. | (2) Broj posjeta popularizaciju
3.10. fizike u Siroj moguénostima koje su im na raspolaganju nakon (3) Skolama s ciljem znanosti.

zajednici.

(2) Buduce
studente treba
informirati o

stjecanja diplome iz fizike.

(3) Organizacija redovitih sastanaka Alumni kluba.
Formalno ukljucivanje alumnija u proces osiguranja
kvalitete nastave i OOUK.

Kontinuirano.

informiranja
potencijalnih
studenata o
zaposljivosti i

(2) Voditelj-ica
Alumni kluba.

(3) Voditelj-ica
Alumni kluba /
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zaposljivosti i
moguénostima
koje suim na
raspolaganju
nakon stjecanja
diplome iz fizike.
(3) Treba
unaprijediti rad
Alumni kluba te
kontakt s bivSim
studentima, u
vecoj ih mjeri
ukljuciti u rad
visokog ucilista.
Alumnije treba

formalno ukljuciti u

proces osiguranja
kvalitete nastave.

moguénostima koje
suimna
raspolaganju nakon
stjecanja diplome iz
fizike.

(3) Broj odrzanih
sastanaka Alumni
kluba, broj alumnija
ukljuéenih u rad
Fakulteta za fiziku
(npr. odrzavanje
priprema iz fizike za
brucose, neposredno
prije pocetka
Preddiplomskog
studija Fizika). Broj
alumnija ukljuéenih u
proces osiguranja
kvalitete nastave.

voditelj-ica
Odbora za
osiguravanje i
unapredivanje
kvalitete.

IV. Nastavnicki i institucijski kapaciteti

4.1.

(1) Smanijiti
nastavno
opterecenje.

(2) Zaposljavanje
vise djelatnika.
(3) Nastaviti sa
zaposljavanjem
povratnika.

(1) Voditi brigu o pravednoj raspodjeli radnog
opterecéenja i napredovanju djelatnika.

Smanjenje broja sati vjezbi koje drZze nastavnici u
znanstveno-nastavnim zvanjima.

Konsolidacija nastavnih programa — spajanje razlicitih
studijskih grupa na zajednickim kolegijima.
Reorganizacija nastave po nastavniku (odrZavanje
izbornih kolegija na 2-godisnjoj bazi, sva nastava u
jednom semestru).

(1)

Kontinuirano

(2)

Kontinuirano

(3)

Kontinuirano

(1) Osim opterecenja
nastavnika u
norma(ERS) satima
voditi rauna o
kontakt satima, broju
studenata i
dodatnim
aktivnostima i
zaduZenjima.

(1) Dekan-ica /
prodekan-ica

(2) dekan-ica /
prodekan-ica /
svi djelatnici

(3) Dekan-ica /
prodekan-ica /
predstojnici-ice
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(2) Osigurati radna mjesta kroz druge izvore
financiranja (npr. Doktorandi i poslijedoktorandi kroz
prijave na projekte).

Traziti mogucnosti zaposljavanja na teret Drzavnog
prorac¢una unatoc ograni¢enih mogucénosti zbog
restriktivnih zakona i propisa

(3) Razvijati i odrzavati kontakte s istrazivac¢ima izvan
Hrvatske u svrhu privlacenja i zaposljavanja
istrazivaca iz inozemstva na povratnicka radna
mjesta.

(2) Broj novih radnih
mjesta

(3) Broj novih radnih
mjesta ostvarenih
kroz zaposljavanje
povratnika

zavoda

(1) Propisati
dodatne
kompetitivne

(1) Usvajanje dodatnih kriterija za
napredovanje/zaposljavanje Fakultetu za fiziku
Sveucilista u Rijeci

(1) 2023.

(2)

Kontinuirano.

(1) Donesen interni
dokument o
kriterijima Fakulteta

(1) Dekan-ica /
prodekan-ica /
Fakultetsko

kriterije za za fiziku Sveucilista u vijece
zapodljavanje (2) Usvajanje dodatnih kriterija za Rijeci (2) Dekan-ica /
djelatnika. napredovanje/zaposljavanje Fakultetu za fiziku Fakultetsko
(2) Staviti veci Sveucilista u Rijeci (2) Broj (uspjesnih) vijece
4.7 naglasak na prijava i evaluacija
uspjesne prijave i projekata.
vodenje projekata
tijekom postupka
napredovanja, a u
svrhu poticanja
projektnih
aktivnosti.
U sklopu nove Donosenje nove Strategije Fakulteta za fiziku, koja Kontinuirano | Broj ostvarenih Dekan-ica /
strategije uvesti ukljucuje (mjere za poticanje i pojednostavljivanje (po studijskih godina i prodekan-ica /
4.3. dodatne mjere za odlaska na sabbatical te druge prilike za mobilnost) donosenju drugih oblika odlazne predstojnici-ice
poticanje i nove mobilnosti. Zavoda
pojednostavljivanje Strategije
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odlaska na

Fakulteta za

sabbatical te fiziku) na
drugih prilika za vremenskoj
mobilnost. skali od
jednog
semestra /
akademske
godine.
(1) U novu (1) Donijeti plan odrzivog razvoja i pokrivanja (1) Do kraja (1) Donesen plan (1) dekan-ica /

strategiju ukljuditi
planove za nabavu
kljuéne nove
infrastrukture i
odrzavanje
postojece.

(2) Postizanje

troSkova opreme.

(2) Osigurati uvjete za stvaranje vecih istrazivackih
grupa. Konsolidacija znanstvenika u samoodrZive
grupe.

(3) Zamijeniti, obnoviti i nadograditi praktikumsku
opremu

2022.

(2)

Kontinuirano

(3)

Kontinuirano

odrzZivog razvoja i
pokrivanja troskova
opreme.

(2) Prosjecan broj
djelatnika po
znanstveno-
istrazivackoj grupi.

prodekan-ica /
predstojnici-ice
zavoda

(2) dekan-ica /
prodekan-ica /
predstojnici-ice
zavoda

4.4. kriticne mase u (3) Broj nabavljenih (3) Dekan-ica /
veéem broju vjezbi/opreme. Iznos prodekan-ica /
istrazivackih uloZenih sredstava. predstojnici-ice
aktivnosti. zavoda/

(3) Zamijeniti, nositelji-ice
obnoviti i kolegija /
nadograditi laboranti-ice /
praktikumsku strucni
opremu. suradnici-ice

45, Nema preporuka Nastaviti s dosadasnjim aktivnostima. Kontinuirano. Dekan-ica /

prodekan-ica
(1) Povedati razinu | (1) Poticati prijave projekata koji ukljucuju (1) (1) Broj prijava (1) Dekan-ica /
4.6. projektnih odrzavanje, nadogradnju i nabavu nove kapitalne Kontinuirano | projekata koji prodekan-ica /

aktivnosti u svrhu

opreme

(2)

ukljuéuju sredstva za

predstojnici-ice
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odrzavanja i
nadogradivanja
postojece te
nabavke nove
znanstvene
opreme.

(2) Nastaviti i
ubrzati napore za
suradnju s
gospodarskim
sektorom i
lokalnom
zajednicom.

(3) Nastaviti
napore u
popularizaciji fizike
u Siroj zajednici.

(2) Poticati suradnju i prijave projekata koji ukljucuju
dionike iz gospodarskog sektora i lokalne zajednice.
(3) Nastaviti aktivnosti u popularizaciji znanosti i
prisutnosti u medijima te uvoditi nove
popularizacijske aktivnosti.

Kontinuirano

(3)

Kontinuirano

odrzavanjei
nadogradnju te
nabavu nove
kapitalne opreme.
(2) Broj prijava
projekata koji
suradnju s
gospodarskim
sektorom ili
lokalnom
zajednicom. Broj
ugovora o suradnji s
gospodarskim
sektorom ili
lokalnom
zajednicom. Iznos
sredstava ostvarenih
kroz projekate i
suradnju s
gospodarskim
sektorom ili
lokalnom
zajednicom.

(3) Broj aktivnosti i
polaznika te kao i
broj pojavljivanja u
medijima.

zavoda / svi

(2) Dekan-ica /
prodekan-ica /
predstojnici-ica
zavoda

(3) Savjet za
vidljivost
Fakulteta i
popularizaciju
znanosti / svi

V. Znanstvena/umijetnicka dje

latnost

5.1.

(1) Donijeti
strategiju za

(1) Usvajanje dodatnih kriterija za

Fakultetu za fiziku

napredovanje/zaposljavanje

(1) Do kraja

(1) Usvojen interni
dokument o

(1) Dekan-ica /
prodekan-ica /
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osiguravanje

Sveucilista u Rijeci.

2023. godine.

kriterijima Fakulteta

Fakultetsko

5.2.

kvalitete za fiziku Sveucilista u vijeée
znanstvene (2) Ukljuciti mjere za povecanje vidljivosti u strateske | (2) Do kraja Rijeci. Ukljuciti (2) Dekan-ica /
aktivnosti dokumente. 2022. godine. pravilo o otvorenom prodekan-ica /
temeljene na pristupu. Fakultetsko
postupcima za vijece
napredovanje koji (2) Usvojena

bi bili nadopuna strategija Fakulteta

povrinom brojanju za fiziku s mjerama

publikacija i za povecanje

¢imbenika odjeka vidljivosti.

Casopisa. Provoditi

politiku otvorenog

pristupa za svoje

publikacije

uvodenjem pravila

da inacice s

otvorenim

pristupom moraju

biti uklju¢ene u

bazu CROSBI.

(2) Donijeti

strategiju za

povecanje

vidljivosti na

medunarodnim

znanstvenim

skupovima.

Pratiti aktivnosti u | Sustavno pracéenje aktivnosti vezanih uz odrZivi Kontinuirano. | Usvojena strategija Dekan-ica /

pogledu odrzivog

razvoj te pruzanje podrske projektima i aktivnostima

Fakulteta za fiziku.

prodekan-ica /
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razvoja. Donijeti
strategiju za
diseminaciju i
pruzanje daljnje
podrske projektima
u ovom podrucju.

vezanim uz pitanja od klju¢ne drustvene vaznosti.
Unijeti u strateske dokumente.

Fakultetsko
vijeée

5.3.

Predstaviti

povezane

istraZivacke

aktivnosti u

javnosti.

(1) Unaprijediti (1) Ciljano smanjivanje nastavnog opterecenja (1) (1) Broj i opseg novih (1) Dekan-ica /
mjere za djelatnicima koji pripremaju projekte. Pruzanje Kontinuirano. | mjera. prodekan-ica /
motiviranje i administrativne podrske (2) (2) Broj ukljucenih (2) Dekan-ica /
pruzanje podrske (2) Promicati ukljucivanje u rad ocjenjivackih odbora. | Kontinuirano. | djelatnika. prodekan-ica /
djelatnicima za (3) Promicati ukljucivanje u rad urednistava ¢asopisa. | (3) (3) Broj ukljucenih (3) Dekan-ica /

sudjelovanje na
natjecajima
Europske unije.
(2) Aktivno
ukljucivanje u rad
ocjenjivackih
odbora
medunarodnih
ureda za
financiranje.

(3) Ukljucivanje
djelatnika u rad
urednistava
Casopisa.

Kontinuirano.

djelatnika.

prodekan-ica /
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5.4.

(1) Ukljuciti
planove za nabavu
kljuéne
infrastrukture i
odrzavanje
postojece te
postizanje kriti¢ne
mase u vecem
broju istrazivackih
aktivnosti.

(2)
Osuvremenjivati
radne stanice, te
izraditi plan za
nepredvidene
situacije a vezano
uz superracunalo
Bura.

(3) Povedati razinu
suradnje s
gospodarstvom i
revidirati strategiju
u skladu s time.
(4) Poticati
djelatnike i pri
prijavama na
natjecaje Europske
unije i domadinstva
MSCA
postdoktorskog

(1) Donijeti plan odrzivog razvoja i pokrivanja
troskova opreme. Osigurati uvjete za stvaranje vecih
istrazivackih grupa. Konsolidacija znanstvenika u
samoodrzive grupe.

(2) Nabavljati nova racunala i obnavljati postojeca
potrebnom dinamikom. Osmisliti alternativu za
superracunalo Bura.

(3) Unijeti suradnju s gospodarstvom u strateske
dokumente. Poticati aktivnosti.

(4) Uskladiti opterecenje nastavom s potrebama
prijave na natjecaje i provodenje projekata u skladu s
moguénostima.

(1)

Kontinuirano.

(2)

Kontinuirano.

(3) Do kraja

2022. godine.

(4)

Kontinuirano.

(1) Izraden plan
odrzZivog razvoja i
pokrivanja troskova.
(2) Broj
nadogradenih /
novonabavljenih
radnih stanica.
Izraden plan za
koristenje alternativa
superracunalu Bura.
(3) Izradena
strategija gdje je
ukljuéena suradnja s
gospodarstvom.

(4) Broj prijava.

(1) Dekan-ica /
prodekan-ica /
predstojnici-ice
zavoda

(2) Dekan-ica /
prodekan-ica
(3) Dekan-ica /
prodekan-ica /
Fakultetsko
vijece

(4) Dekan-ica /
prodekan-ica
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programa.

(1) Ukljuciti (1) Povecanje ECTS-a za diplomski i zavrsni rad. (1) Do (1) Broj ostvarenih (1) Prodekan-
studente u vanjske | Izrada diplomskih i zavr$nih radova vezanih uz pocetka ECTS-a strucnih ica / voditelji-
projekte kako bi se | znanstvena istraZivanja. akademske praksi i diplomskih / ica studija i
pospjesilo godine zavrsnih radnji smjerova /
umreZavanje i (2) lzraditi strategiju s ukljuCenim akcijskimplanza | 5454 12675 | izradenih u okviru ERASMUS
zaposljavanje osiguravanje dvaju kvalificiranih mentora za svakog (2) Do kraja strucne prakse. Broj koordinator-
studenata/mladih doktoranda. 2022. godine. | radova u koautorstvu ica / mentori-
istrazivaca. sa studentima. ice zavrsnih i

55, (2) U strategiju diplomskih
ukljuciti akcijski (2) Usv?jena radova

strategija.

plan za
(1) Dekan-ica /

osiguravanje dvaju
prodekan-ica /

kvalificiranih

mentora za svakog voditelj-ica

doktoranda. Doktorskog

studija Fizika.

V. Struéna i/ili znanstvena djelatnost**

5.1.

5.2.

53

itd.

* ovisno o broju preporuka Stru¢nog povjerenstva
** odnosi se na visoka ucilista koja nisu upisana u Upisnik znanstvenih organizacija pri MZO-u, a vezano je za Standarde za vrednovanje kvalitete veleucilista i visokih skola u
postupku reakreditacije visokih ucilista
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