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1. OPĆE ODREDBE 
 

 
Članak 1. 

Ovim se Pravilnikom utvrđuju nazivi nagrada i priznanja, opći uvjeti za dodjelu nagrada i priznanja, 
način predlaganja, postupak procijene pristiglih prijedloga te sadržaj, oblik i vrste nagrada i 
priznanja Sveučilišta u Rijeci. 
 

Članak 2. 
Sveučilište dodjeljuje pojedincima ili grupama u Republici Hrvatskoj i inozemstvu nagrade i 
priznanja za ostvarene znanstvene rezultate, doprinose od osobitog društvenog interesa, 
ostvarenu međunarodnu suradnju, promicanje znanstvene discipline i struke te prijenos znanja, 
posebice obrazovanje znanstvenog i umjetničkog podmlatka. 
 

Članak 3. 
Izrazi koji se koriste u ovom Pravilniku, a koji imaju rodno značenje, odnose se jednako na sve 
osobe. 
 
 
2. POSTUPAK DODJELJIVANJA NAGRADA I PRIZNANJA 

 
 

Članak 4. 
Nagrade i priznanja dodjeljuje Senat Sveučilišta na prijedlog rektora ili stručnog vijeća 
fakulteta/sveučilišnog odjela, odnosno rektor na prijedlog sastavnica ili odgovarajućih 
povjerenstava. Godišnji broj dodjela pojedinih nagrada i priznanja za pojedinu kalendarsku godinu 
utvrđuje se odlukom rektora, osim počasnih doktorata kojih se godišnje dodjeljuju dva. 
 
 
3. NAZIVI NAGRADA I PRIZNANJA 

 
 

Članak 5. 
Nazivi nagrada i priznanja Sveučilišta u Rijeci su: 

1. Počasni doktorati 
2. Počasni profesor (honoris professor) 
3. Nagrade i priznanja studentima 
4. Nagrade i priznanja nastavnicima i suradnicima 
5. Ostale nagrade i priznanja sukladno strateškim odrednicama Sveučilišta 

 
 
3.1. Počasni doktorati 
 
 

Članak 6. 
Počasni doktorat (gradus doctoris honoris causa) dodjeljuje Senat Sveučilišta u Rijeci. Počasni 
doktorat dodjeljuje se uglednoj javnoj osobi za poseban doprinos od trajnog značaja za razvoj ili 
znanstveniku iz zemlje i inozemstva koja je značajno doprinijela svjetskoj znanosti ili značajno 
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utjecala na razvitak znanstvenih istraživanja, znanstvene infrastrukture te doktorsku i 
postdoktorsku izobrazbu nastavnika i znanstvenika Sveučilišta. 
 

Članak 7. 
(1) Prijedlog za pokretanje postupka dodjele počasnog doktorata podnosi Senatu Sveučilišta 

stručno vijeće fakulteta odnosno sveučilišnog odjela iz znanstvenog odnosno umjetničkog 
područja, polja ili grane u kojoj djeluje predloženi kandidat, uz prethodne konzultacije s 
rektorom. 

(2) Prijedlog može podnijeti i rektor Sveučilišta. 
 

Članak 8. 
Prijedlog za dodjelu počasnog doktorata sadrži: životopis predloženika, opis javnog i znanstvenog 
doprinosa kandidata na kojem se temelji prijedlog, odnosno razloge zbog kojih se predlaže dodjela 
počasnog doktorata. Jasno se mora istaknuti doprinos svjetskoj znanosti i razvoju Sveučilišta. 
 

Članak 9. 
(1) O prijedlogu za dodjeljivanje počasnog doktorata raspravlja Senat Sveučilišta koji imenuje 

stručno Povjerenstvo za ocjenu prijedloga za dodjelu počasnog doktorata Sveučilišta u 
Rijeci (u daljnjem tekstu: Povjerenstvo).  

(2) Povjerenstvo čine istaknuti znanstveno-nastavni i znanstveni djelatnici. 
(3) Povjerenstvo se sastoji od najmanje pet članova, što utvrđuje Senat svojom Odlukom o 

imenovanju članova povjerenstva. 
 

Članak 10. 
(1) Povjerenstvo razmatra prijedlog za dodjelu počasnog doktorata i utvrđuje jesu li ispunjeni 

uvjeti sukladno Statutu Sveučilišta u Rijeci i ovom Pravilniku za pokretanje postupka 
dodjele počasnog doktorata. 

(2) Povjerenstvo podnosi izvješće Senatu i prijedlog za dodjelu počasnog doktorata Senatu 
Sveučilišta najkasnije u roku od 30 dana od dana primitka prijedloga za dodjelu počasnog 
doktorata. 

(3) Članovi povjerenstva daju izdvojena izvješća, a predsjednik povjerenstva podnosi 
zajedničko izvješće. 

(4) (Zajedničko) izvješće Povjerenstva sadrži: životopis, opis javnog, znanstvenog i nastavnog 
rada predloženika te valorizaciju izuzetnog doprinosa predloženika u znanosti, nastavi i 
napretku vezanom za znanost, društvo i čovječanstvo uopće. 

(5) Pod izuzetnim doprinosom smatraju se vrhunski znanstveni, nastavni i javni doprinosi 
domaćih ili stranih nastavnika, znanstvenika ili javnih djelatnika koji su međunarodno 
priznati, sukladno međunarodnim znanstveno priznatim mjerilima. 

 
Članak 11. 

Senat Sveučilišta razmatra izvješće Povjerenstva i nakon provedene rasprave, dvotrećinskom 
većinom donosi Odluku o dodjeli počasnog doktorata. 
 

Članak 12. 
(1) Nakon donošenja Odluke o dodjeli počasnog doktorata, Senat utvrđuje datum promocije 

počasnog doktorata i sadržaj diplome te imenuje promotora. 
(2) Diploma sadrži: predlagatelja počasnog doktorata, Odluku Senata o dodjeli počasnog 

doktorata s kratkim obrazloženjem i datum promocije te potpis rektora i promotora. 
(3) Diplomu potpisuje rektor s desne, a promotor s lijeve strane. 
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(4) Diploma se izdaje na hrvatskom i/ili latinskom jeziku. 
(5) Na diplomu se unosi broj evidencije počasnih doktora. 

 
Članak 13. 

O izdanim diplomama vodi se evidencija, odnosno Knjiga počasnih doktora znanosti Sveučilišta u 
Rijeci. 
Knjiga počasnih doktora znanosti sadrži sljedeće podatke: 

1. tekući broj 
2. ime, prezime, datum rođenja i zvanje počasnog doktora 
3. počasni doktorat dodijeljen je na prijedlog... 
4. iz znanstvenog područja... 
5. potpis službenih sudionika u postupku promocije 
6. datum promocije 
7. potpis počasnog doktora. 

 
Članak 14. 

Ovjereni primjerak – preslika diplome dostavlja se i Sveučilišnoj knjižnici u Rijeci. 
 

Članak 15. 
(1) Promocija počasnog doktora je javna i svečana, a obavlja se u skladu s postupkom koji je 

utvrđen za promociju doktora znanosti Sveučilišta. 
(2) Rektor promovira predloženika u počasnog doktora Sveučilišta. 
(3) Svečanost promocije vodi rektor. Promotor izlaže kratke biografske podatke o 

predloženiku i kratak sažetak izvješća i obrazloženja odluke o dodjeli počasnog doktorata. 
(4) Rektor objavljuje odluku Senata o dodjeli počasnog doktorata s kratkim obrazloženjem 

razloga dodjele počasnog doktorata i uručuje promoviranom diplomu. 
 

Članak 16. 
Počasni doktorat oduzet će se ako je dokazano da se njegov nositelj teško ogriješio (povrijedio) 
načela temeljem kojih mu je dodijeljen počasni doktorat. 
 

Članak 17. 
(1) Prijedlog za oduzimanje počasnog doktorata podnosi Senatu stručno vijeće fakulteta iz 

znanstvenog područja, polja ili grane u kojoj je dodijeljen počasni doktorat. 
(2) Prijedlog može podnijeti i rektor Sveučilišta. 

 
Članak 18. 

(1) O prijedlogu za oduzimanje počasnog doktorata raspravlja Senat i imenuje Povjerenstvo 
za ocjenu prijedloga za oduzimanje počasnog doktorata. 

(2) Povjerenstvo se sastoji od najmanje pet članova. 
 

Članak 19. 
(1) Povjerenstvo iz prethodnog članka podnosi izvješće Senatu. Izvješće sadrži razloge za 

oduzimanje počasnog doktorata s obrazloženjem. 
(2) Nakon razmatranja izvješća Povjerenstva Senat donosi odluku. 
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3.2. Počasni profesor (honoris professor) 
 
 

Članak 20. 
(1) Priznanje počasnog profesora (honoris professor) dodjeljuje se nastavnicima i 

znanstvenicima iznimnog međunarodnog ugleda koji aktivno surađuju i doprinose 
aktivnostima ili su spremni aktivno surađivati i doprinositi aktivnostima, te istaći 
afilijaciju Sveučilišta u Rijeci, ali nisu njegovi zaposlenici.  

(2) U vrednovanju međunarodnog ugleda predloženika za priznanje počasnog profesora 
primjenjuju se pojedinačno ili skupno kriteriji znanstvene ili umjetničke izvrsnosti, 
nastavne izvrsnosti, postignuća iz područja institucijskog razvoja i akademskog 
doprinosa zajednici. 

 
Članak 21. 

(1) Prijedlog za pokretanje postupka dodjele priznanja počasnog profesora podnosi rektor, 
čelnik sastavnice ili najmanje tri člana stručnog vijeća sastavnice uz pribavljenu 
suglasnost predloženika.  

(2) Prijedlog za dodjelu priznanja počasni profesor sadrži: životopis predloženika, 
dokumentaciju o ispunjavanju uvjeta iz članka 18.a na kojima se temelji prijedlog odnosno 
razloge zbog kojih se predlaže dodjela priznanja počasni profesor te opis aktivnosti kojima 
će doprinijeti promicanju i razvoju strateških ciljeva Sveučilišta. 

(3) Prijedlog za dodjelu priznanja počasni profesor rektor upućuje Savjetu za znanost. 
Savjet za znanost predlaže Senatu sastav Stručnog povjerenstva za ocjenu prijedloga. 
Stručno povjerenstvo sastoji se od tri člana na znanstveno-nastavnom radnom mjestu 
od kojih jedan član mora biti sadašnji ili bivši zaposlenik Sveučilišta u Rijeci.  

(4) Svi članovi Stručnog povjerenstva potpisuju izjavu o nepostojanju sukoba interesa, te 
svaki član Stručnog povjerenstva podnosi neovisnu ocjenu, mišljenje i prijedlog o 
dodjeli priznanja počasnog profesora. Na temelju pribavljenog mišljenja Stručnog 
povjerenstva Savjet za znanost upućuje Senatu konačno izvješće s prijedlogom o 
izboru. 

(5) Konačnu odluku o dodjeli priznanja počasnog profesora Sveučilišta u Rijeci donosi 
Senat.    

 
Članak 22. 

Priznanje počasnog profesora prestaje ukoliko osoba postane zaposlenik Sveučilišta u Rijeci ili 
ukoliko Senat Sveučilišta u Rijeci donese odluku o oduzimanju priznanja.   
 

Članak 23. 
Na postupak promocije, izradu, sadržaj i evidenciju diploma te postupak oduzimanja priznanja 
počasni profesor na odgovarajući način primjenjuju se odredbe u vezi s dodjelom počasnog 
doktorata. 
 
 
3.3. Nagrade i priznanja studentima 
 
 

Članak 24. 
(1) Rektor dodjeljuje sljedeće nagrade i priznanja najuspješnijim studentima:  

a) Nagrada rektora za izvrsnost 
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b) Nagrada rektora za studentski stručni/znanstveni/umjetnički rad 
c) Nagrada rektora za volontiranje 
d) Nagrada rektora za studentski aktivizam 
e) Nagrada rektora za sport 
f) Nagrada rektora za studentski projekt 

(2) Nagrada iz stavka 1. ovog članka sastoji se od tiskanog priznanja i novčanog iznosa, a 
dodjeljuje se u povodu proslave Dana Sveučilišta. 

(3) Preduvjeti za dodjelu nagrada iz stavka 1. ovog članka su: 
- da kandidat za nagradu iz stavka 1. alineje a) ima status studenta Sveučilišta u Rijeci u 

tekućoj akademskoj godini, 
- da kandidat za nagradu iz članka 25. stavka 1. alineje b) ima status studenta Sveučilišta 

u Rijeci u tekućoj akademskoj godini ili ga je imao u akademskoj godini koja prethodi 
godini prijave na natječaj, 

- da kandidat za nagrade iz stavka 1. alineja b) do f) ima status studenta Sveučilišta u 
Rijeci u tekućoj akademskoj godini ili ga je imao u akademskoj godini koja prethodi 
godini prijave na natječaj,  

- da je kandidat za nagrade iz stavka 1. alineja b) do f) isključivo student prijediplomskog 
ili diplomskog odnosno integriranog studija, 

- da kandidat nije stegovno kažnjavan od strane sastavnice Sveučilišta, niti je u odnosu 
na kandidata doneseno mišljenje nadležnog etičkog povjerenstva o postojanju 
povrede Etičkog kodeksa Sveučilišta u Rijeci, 

- da kandidat nije prethodno nagrađen na istoj razini studija istom vrstom nagrade za 
koju se podnosi prijava.  

(4) Podnošenje prijedloga za dodjelu nagrada iz stavka 1. alineje a) provodi se putem poziva 
sastavnicama i Doktorskoj školi. 

(5) Prijave za dodjelu nagrada iz stavka 1. alineja b) do f) provode se putem pozivnog natječaja 
kojeg raspisuje Sveučilište u Rijeci.   

(6) Tekst natječaja, uvjeti i kriteriji, rokovi postupka i sastav povjerenstava za dodjelu nagrada 
iz stavka 1. ovog članka, utvrđuju se odlukom rektora. 

(7) Posebni kriteriji za dodjelu nagrada i priznanja sukladno strateškim odrednicama 
Sveučilišta mogu se utvrditi posebnom odlukom rektora. 

Članak 25. 
Nagrada rektora za izvrsnost 

(1) Godišnje se dodjeljuje Nagrada rektora za izvrsnost  

a) jednom studentu prijediplomskog ili diplomskog odnosno integriranog studija sa svake 

sastavnice Sveučilišta, na prijedlog sastavnice, 

b) jednom studentu doktorskog studija iz svake kategorije po područjima:  

a. društvene i humanističke znanosti te umjetnička područja znanosti,  

b. biomedicina, biotehničke i interdisciplinarne znanosti, 

c. prirodne i tehničke znanosti, 

Svaka sastavnica predlaže rektoru po jednog studenta, a rektor donosi odluku nakon 

pribavljanja mišljenja Stručnog vijeća Doktorske škole. 

(2) Među dobitnicima nagrade za izvrsnost iz stavka 1. alineje a) rektor izabire studenta 

generacije.   

(3) Osnovni uvjeti za dodjelu nagrade za izvrsnost iz stavka 1. alineje a) su sljedeći: 
- da je kandidat student završne godine prijediplomskog ili diplomskog odnosno 

integriranog studija,  
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- da kandidat pripada među 10 % najuspješnijih studenata na prethodnoj godini studija 
prema težinski prosječnoj ocjeni svih položenih ispita,  

- da težinski prosjek ocjena koju je kandidat postigao tijekom studija (uključujući 
posljednji položeni ispit do 30. rujna prethodne akademske godine) iznosi 4,00, uz 
najmanje 75 % usvojenih znanja, vještina i kompetencija tijekom studija.   

(4) Osnovni uvjeti za dodjelu nagrade za izvrsnost iz stavka 1. alineje b) su sljedeći: 
- da je u akademskoj godini za koju se dodjeljuje nagrada student ispunio obveze na 

doktorskom studiju u obujmu od najmanje 90 ECTS bodova, što uključuje i kandidate 
koji su obranili doktorski rad u toj akademskoj godini   

- da mu je u akademskoj godini za koju se dodjeljuje nagrada ili ranijoj akademskoj 
godini pozitivno ocijenjena tema doktorske disertacije,  

- da je u akademskoj godini za koju se dodjeljuje nagrada ili ranijoj akademskoj godini iz 
područja doktorskog istraživanja objavljen ili za objavu prihvaćen najmanje jedan 
znanstveni rad čiji je autor ili suautor. 

(5) Dodatni kriteriji za dodjelu Nagrade rektora za izvrsnost studentima iz stavka 1. alineje a) 
mogu se utvrditi na razini sastavnice, a dodatni kriteriji za dodjelu Nagrade rektora za 
izvrsnost studentima iz stavka 1. alineje b) utvrđeni su Smjernicama za vrednovanje 
izvrsnosti doktoranada koje donosi Stručno vijeće Doktorske škole, a povrh toga mogu se 
utvrditi i vlastiti dodatni kriteriji na razini sastavnice. 

Članak 26. 
Nagrada rektora za studentski stručni/znanstveni/umjetnički rad 

 
(1) Godišnje se može dodijeliti tri Nagrade rektora za studentski 

stručni/znanstveni/umjetnički rad kandidatu ili grupi kandidata vodeći računa o 
uravnoteženosti prema područjima znanosti (prirodne, tehničke, biomedicina i 
zdravstvo, društvene, humanističke, interdisciplinarna područja znanosti) i umjetničkim 
područjima. 

(2) Osnovni uvjet za dodjelu nagrade:  
- da kandidat/i u prethodnoj akademskoj godini ima/ju objavljen stručni/znanstveni/ 

umjetnički rad pod mentorstvom djelatnika Sveučilišta ili njegove sastavnice koji je na 
nastavnom, znanstveno/umjetničko-nastavnom ili suradničkom radnom mjestu. 

(3) Prijavu na natječaj za dodjelu Nagrade rektora za studentski stručni/znanstveni/umjetnički 
rad kandidati podnose samostalno. 

 
Članak 27. 

Nagrada rektora za volontiranje 
 

(1) Godišnje se može dodijeliti jedna ili više Nagrada rektora za volontiranje u skladu s 
razmjerom, intenzitetom i rezultatima volonterskog rada. 

(2) Osnovni uvjet za dodjelu nagrade:  
- da je kandidat u prethodnoj akademskoj godini ostvario najmanje 100 volonterskih sati 

volontirajući za jednog ili više organizatora volontiranja. 
(3) Kandidata za dodjelu Nagrade rektora za volontiranje može predložiti Sveučilište u Rijeci 

ili njegova sastavnica, ako sami nisu organizator volontiranja. 
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Članak 28. 
Nagrada rektora za studentski aktivizam 

 
(1) Godišnje se može dodijeliti jedna ili više Nagrada rektora za studentski aktivizam u skladu 

s razmjerom, intenzitetom i rezultatima rada u sklopu studentskih predstavničkih tijela i 
organizacija. 

(2) Osnovni uvjet za dodjelu nagrade:  
- da je kandidat sudjelovao u radu studentske udruge/organizacije i/ili u radu 

sveučilišnog tijela (povjerenstva, vijeća, odbora, Senata, Studentskog zbora, ureda 
Studentskog zbora). 

(3) Kandidata za dodjelu Nagrade rektora za studentski aktivizam može predložiti Sveučilište 
u Rijeci ili njegova sastavnica te studentska organizacija Sveučilišta u Rijeci.  

 
Članak 29. 

Nagrada rektora za sport 

(1) Godišnje se može dodijeliti jedna ili više Nagrada rektora za sport sukladno sportskim 
uspjesima i ostvarenjima kandidata. 

(2) Osnovni uvjet za dodjelu nagrade: 
- da je kandidat ostvario značajne rezultate na međunarodnim i /ili domaćim i/ili 

lokalnim sportskim natjecanjima, odnosno na drugi način aktivno i uspješno 
promovirao sport na Sveučilištu u prethodnoj akademskoj godini. 

(3) Kandidata za dodjelu Nagrade rektora za sport može predložiti Sveučilište u Rijeci, njegova 
sastavnica i studentska organizacija Sveučilišta u Rijeci. 

 
Članak 30. 

Nagrada rektora za studentski projekt 

(1) Godišnje se može dodijeliti jedna Nagrada rektora studentu ili grupi studenata za 
studentski projekt u skladu s kvalitetom i rezultatima studentskog projekta.  

(2) Studentski projekt je projekt kojeg su nositelji Studentski zbor, studentske udruge 
Sveučilišta u Rijeci ili studenti pojedinci. 

(3) Osnovni uvjeti za dodjelu nagrade su sljedeći: 
- da je kandidat ili grupa kandidata aktivno sudjelovao/la u osmišljavanju i provedbi 

studentskog projekta, 
- da je projekt izvođen ili dovršen u prethodnoj akademskoj godini. 

(4) Kandidata/e za dodjelu Nagrade rektora za studentski projekt može predložiti Sveučilište 
u Rijeci ili njegova sastavnica, studentska organizacija Sveučilišta u Rijeci, student ili grupa 
studenata Sveučilišta u Rijeci. 
 

 
3.4. Nagrade i priznanja nastavnicima i suradnicima 

 
 

Članak 31. 
Nagrada za nastavnu izvrsnost djelatnicima na nastavnim i suradničkim radnim mjestima 

 
(1) Godišnje se može dodijeliti nagrada za nastavnu izvrsnost jednom djelatniku na 

znanstveno/umjetničko-nastavnom radnom mjestu i jednom djelatniku na nastavnom i 
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suradničkom radnom mjestu sa svake sastavnice Sveučilišta na temelju prijedloga 
sastavnica. 

(2) Osnovni uvjeti za dodjelu nagrade su sljedeći:  
- da je rezultat studentske evaluacije kandidata u akademskoj godini za koju se nagrada 

dodjeljuje i još najmanje jedne evaluacije u prethodne dvije akademske godine svih 
obaveznih i izbornih kolegija na prijediplomskom, diplomskom i/ili integriranom studiju 
veći od 4,5, 

- da kandidat ima ispunjen i ažuriran osobni Portfelj djelatnika. 
(3) Kriterije za dodjelu nagrade utvrđuje posebnom odlukom Senat Sveučilišta u Rijeci. 

 
 

3.5. Ostale nagrade i priznanja sukladno strateškim odrednicama Sveučilišta 
 
 

Članak 32. 
Nagrade i priznanja za razvoj i promicanje rodne ravnopravnosti Sveučilišta 

(1) Nagrade i priznanja za razvoj i promicanje rodne ravnopravnosti dodjeljuju se osoblju i 
studentima (pojedincima ili grupama) te sastavnicama Sveučilišta u Rijeci (fakultetima, 
akademijama, odjelima, centrima, knjižnici i dr.) koji su predani provedbi planova za daljnje 
unapređenje rodne ravnopravnosti na Sveučilištu, doprinose poboljšanju rodne 
ravnopravnosti na Sveučilištu i/ili u društvu izvođenjem određenog projekta ili inicijative 
i/ili aktivnim demonstriranjem predanosti izgradnji uključivih okruženja i iskustava kroz 
svoje djelovanje. 

(2) Godišnje se može dodijeliti jedna Nagrada za razvoj i promicanje rodne ravnopravnosti u 
kategoriji za studente za:  
- studentski rad ili projekt na temu rodne ravnopravnosti 
- organizaciju događaja i manifestacija kojima se promiče rodna ravnopravnost 
- druge vidove studentske aktivnosti kojima se aktivno, ciljano i na održiv način promiče 

rodna ravnopravnost i doprinosi široj zajednici.  
(3) Godišnje se može dodijeliti jedna Nagrada za razvoj i promicanje rodne ravnopravnosti u 

kategoriji za sveučilišno osoblje za: 
- znanstveni rad ili projekt kojim se proučava i doprinosi razvoju rodne ravnopravnosti  
- organizaciju događaja i manifestacija kojima se promiče rodna ravnopravnost 
- druge aktivnosti kojima se aktivno, ciljano i na održiv način promiče rodna 

ravnopravnost i doprinosi široj zajednici. 
(4) Priznanje za razvoj i promicanje rodne ravnopravnosti može se na temelju utvrđenih 

kriterija dodijeliti sastavnici Sveučilišta u Rijeci (fakultetu, akademiji, odjelu, centru, 
knjižnici i dr.) koja aktivno, ciljano i na održiv način provodi mjere ili djelatnosti kojima se 
unaprjeđuje rodna ravnopravnost, primjerice u vidu usvajanja mjera i odluka kojima se 
jača svijest o rodnoj ravnopravnosti na visokom učilištu, aktivnog jamstva rodne 
ravnopravnosti na radnim mjestima i provedbe rodno osviještene politike i drugih 
aktivnosti kojima se aktivno, ciljano i na održiv način promiče rodna ravnopravnost i 
doprinosi široj zajednici. 

(5) Postupak dodjele nagrada i priznanja provodi se putem poziva kojeg raspisuje i provodi 
Vijeće za rodnu ravnopravnost Sveučilišta u Rijeci.   

(6) Postupak predlaganja, ocjenjivanja prijedloga te dodjele nagrada i priznanja za razvoj i 
promicanje rodne ravnopravnosti uređuju se posebnim Pravilnikom Senata Sveučilišta u 
Rijeci. 

 



Pravilnik o nagradama i priznanjima Sveučilišta u Rijeci 

 

 

11 
 

Članak 33.  
Ostale nagrade i priznanja 

Odlukom Senata svake godine može se dodijeliti jedna ili više posebnih nagrada ili priznanja 
Sveučilišta (Zahvalnice, Priznanja, Povelje) sukladno strateškim odrednicama Sveučilišta, ako iste 
nisu obuhvaćene ostalim nagradama i priznanjima iz ovog Pravilnika. 

 
 
4. SREDSTVA ZA REKTOROVE, SVEUČILIŠNE I OSTALE NAGRADE I PRIZNANJA 

 
 

Članak 34. 
Sredstva za rektorove, sveučilišne i ostale nagrade i priznanja osiguravaju se u godišnjem 
proračunu Sveučilišta. Iznos utvrđuje Senat prilikom donošenja proračuna. 
 
 
5. PRIJELAZNE I ZAVRŠNE ODREDBE 

 
 

Članak 35. 
Ovaj Pravilnik na prijedlog rektora donosi Senat Sveučilišta u Rijeci. Izmjene i dopune ovog 
Pravilnika donose se na način propisan za njegovo donošenje. 
 
 

Članak 36. 
Ovaj Pravilnik stupa na snagu danom donošenja. Stupanjem na snagu ovoga Pravilnika prestaje 
važiti Pravilnik o nagradama i priznanjima Sveučilišta u Rijeci (KLASA: 011-01/18-01/18, URBROJ: 
2170-57-01-18-2) od 05. listopada 2018. godine. 
 
 

REKTORICA 
prof. dr. sc. Snježana Prijić-Samaržija 
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