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Rijeka, 30. lipnja 2017.

Na temelju to¢ke Il. Odluke o izmjeni Odluke Senata o uvjetima za zakljuéenje ugovora o radu na
odredeno vrijeme od dvije godine s moguéno3cu produljenja nastavnicima kojima tijekom akademske
godine u kojoj su navr3ili 65 godina Zivota prestaje ugovor o radu zbog odlaska u mirovinu od 28. lipnja

2016.

godine (KLASA: 003-01/16-03/02, URBROJ: 2170-57-01-16-234), Stru¢ne sluzbe Rektorata su

dana 30. lipnja 2017. godine utvrdile procis¢eni tekst Odluke.

Prociséeni tekst Odluke obuhvaca:

Odluku o uvjetima za zaklju¢enje ugovora o radu na odredeno vrijeme od dvije godine s
mogucno$éu produljenja nastavnicima kojima tijekom akademske godine u kojoj su navrsili 65
godina Zivota prestaje ugovor o radu zbog odlaska u mirovinu od 26. svibnja 2015. godine
(KLASA: 602-04/15-01/02, URBROJ: 2170-5 7-01-15-288),

Odluku o dopunama Odluke o uvjetima za zakljucenje ugovora o radu na odredeno vrijeme od
dvije godine s moguéno$cu produljenja nastavnicima kojima tijekom akademske godine u kojoj
su navrsili 65 godina Zivota prestaje ugovor o radu zbog odlaska u mirovinu od 26. travnja 201 6.
godine (KLASA: 003-01/16-03/02, URBROJ: 2170-57-01-16-150-11),

Odluku o dopuni Odluke Senata o uvjetima za zakljucenje ugovora o radu na odredeno vrijeme
od dvije godine s moguéno$cu produljenja nastavnicima kojima tijekom akademske godine u
kojoj su navrsili 65 godina Zivota prestaje ugovor o radu zbog odlaska u mirovinu od 24. svibnja
2016. godine (KLASA: 003-01/16-03/02, URBROJ: 2170-57-01-16-202),

Odluku o izmjeni Odluke Senata o uvjetima za zakljuCenje ugovora o radu na odredeno vrijeme
od dvije godine s mogucno$¢u produljenja nastavnicima kojima tijekom akademske godine u
kojoj su navrsili 65 godina Zivota prestaje ugovor o radu zbog odlaska u mirovinu od 28. lipnja
2016. godine (KLASA: 003-01/16-03/02, URBROJ: 2170-57-01-16-234).
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Odluka o uvjetima za zakljuéenje ugovora o radu na odredeno vrijeme od dvije godine s

moguéno$éu produljenja nastavnicima kojima tijekom akademske godine u kojoj su navrsili 65

godina Zivota prestaje ugovor o radu zbog odlaska u mirovinu

vev 2

(protiséeni tekst)

(1) Ugovori o radu s nastavnicima kojim tijekom akademske godine u kojoj su navrsili 65 godina Zivota
prestaje ugovor o radu zbog odlaska u mirovinu, zaklju€uje se na odredeno vrijeme od dvije godine
s moguéno$éu produljenja, na temelju Odluke Struénog vijeca sastavnice ili posebne strateSke
Odluke Senata te Sveutiliénog godi$njeg plana zapo$ljavanja i popunjavanja radnih mjesta zbog
iznimne potrebe za nastavkom rada (na teret DrZzavnog prorauna), a sve na temelju nastavne,
znanstvene i struéne izvrsnosti prema sljedecim uvjetima.
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(2) Nastavna, znanstvena i struéna izvrsnost se dokazuje ispunjavanjem najmanje 2 od sljededih
uvjeta:

a) Autor ili koautor 2 (dva) sveudilisna udzbenika — nastavna izvrsnost (jedan od uvjeta
Rektorskog zbora za izbor redovitog profesora);

b) Clan istraZivatkog tima na znanstvenom projektu/programu financiranom iz sredstava EU
fondova i medunarodnih projekata, a ¢ija je realizacija od interesa za sastavnicu — znanstvena
izvrsnost;

c) Vodenje nacionalnog ili medunarodnog strateskog strucnog ili znanstvenog projekta koji se
financira javnim sredstvima — stru¢na i znanstvena izvrsnost.

(2a) Nastavna izvrsnost u umjetnickom podruéju dokazuje se ispunjavanjem najmanje tri od pet
sliededih uvjeta:

a) da je autor/ica monografske ili retrospektivne izloZzbe vlastitih radova uz objavljivanje
monografskog kataloga ili monografije uvazene ustanove u zemlji ili inozemstvu (za polje
likovne i primijenjene umjetnosti),

b) da je dobitnik/ca znadajne nagrade ili priznanja za umjetnicki rad u struci ili nastavi u zemlji ili
inozemstvu,

c) da je obna$ao éelnu duznost u strukovnoj asocijaciji iz svoj umjetni¢kog podrudja ili ¢elnu
duznost na viskom udilistu ili u Siroj akademskoj zajednici,

d) da je aktivno sudjelovao/la na medunarodnim ili EU projektima,

e) da je autor/ica ili koautor/ica studijskog programa ili recenzent studijskog programa u svojoj
struci.

(3) Iznimno, odluku o zakljuéenju ugovora o radu iz stavka 1. moze donijeti Senat kada postoji
strateska potreba Sveucilista, te u tom sluéaju prijedlog podnosi Rektor.

1.
Senat je utvrdio da se produljenje ugovora o radu nastavnicima kojima tijekom akademske godine u

kojoj su navrsili 65. godina Zivota prestaje ugovor o radu zbog odlaska u mirovinu kao i Odluka Senata
iz tocke I. ove Odluke odnosi u pravilu na redovite profesore u trajnom zvanju.
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