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Pravilnik o postupku izbora u znanstveno-nastavna, umjetni¢ko-nastavna, znanstvena, nastavna i suradnicka zvanja te na odgovarajuca

(1)

(2)

(1)

(2)

(1)

radna mjesta na Sveucilistu u Rijeci

1. OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Ovim se Pravilnikom, sukladno Zakonu o znanstvenoj djelatnosti i visokom
obrazovanju (dalje: Zakon), propisuje provodenje postupka izbora u znanstveno-
nastavna, umjetni¢ko-nastavna, znanstvena, nastavna i suradnicka zvanja te na
odgovarajuéa radna mjesta na Sveucilistu u Rijeci (dalje: SveuciliSte), odnosno na
njegovim sastavnicama.

Odredbe ovog Pravilnika na odgovaraju¢i se nacin primjenjuju i na izbora osoba u
naslovna znanstveno-nastavna, umjetnicko-nastavna, znanstvena, nastavna i
suradnicka zvanja ako sudjeluju ili ¢e sudjelovati u izvodenju dijela ili cijele nastave
odredenog predmeta na Sveucdilistu ili njegovoj sastavnici, bez zaklju¢ivanja ugovora
o radu.

Clanak 2.

Postupke izbora u znanstveno-nastavna, umjetni¢ko-nastavna, znanstvena, nastavna i
suradnicka zvanja i na odgovaraju¢a radna mjesta provode sastavnice SveuciliSta
sukladno Statutu SveuciliSta i ovom Pravilniku.

Ako je SveuciliSte nositelj izvedbe studija, za potrebe tog studija postupke izbora u
znanstveno-nastavna, umjetni¢ko-nastavna, znanstvena, nastavna i suradnicka zvanja
te na odgovarajuéa radna mjesta provodi Senat Sveudilista (dalje: Senat),
odgovaraju¢om primjenom odredbi ovog Pravilnika koje se odnose na stru¢na vijeéa
sastavnica.

Il. POKRETANJE POSTUPKA IZBORA U ZNANSTVENO-NASTAVNA ZVANJA | NA
ODGOVARAJUCA RADNA MIESTA

Clanak 3.
Zahtjev za pokretanje postupka izbora u viSe znanstveno-nastavno zvanje i na
odgovarajuc¢e radno mjesto podnosi pristupnik celniku sastavnice s kojom ima
sklopljen ugovor o radu.

(2) Ako se radi o novom odnosno zamjenskom radnom mjestu na sastavnici, zahtjev za

pokretanje postupka izbora u znanstveno-nastavno zvanje i na odgovarajuce radno
mjesto sastavnica podnosi Sveucilistu.

Clanak 4.

Brisan.



Pravilnik o postupku izbora u znanstveno-nastavna, umjetni¢ko-nastavna, znanstvena, nastavna i suradni¢ka zvanja te na odgovarajuca

1.

(2)

(3)

(1)

(2)

radna mjesta na Sveucilistu u Rijeci

Redovito pokretanje postupka izbora u znanstveno-nastavna zvanja i na
odgovarajuca radna mjesta

Clanak 5.

Odluku o pokretanju postupka izbora u viSe znanstveno-nastavno zvanje i na

odgovarajuce radno mjesto i raspisivanju javnog natjeaja na temelju zahtjeva iz

Clanka 3. stavka 1. ovog Pravilnika donosi stru¢no vijece sastavnice ako su ispunjeni

svi sljededi uvjeti:

- ako je pristupnik najmanje 5 godina bio na radnom mjestu s nizim znanstveno-
nastavnim zvanjem,

- ako je vise znanstveno-nastavnho radno mjesto predvideno opc¢im aktom
sastavnice odnosno planom zaposljavanja,

- ako na sastavnici nije u tijeku provodenje postupka reizbora pristupnika
odnosno ako je pristupnik u postupku izbora pozitivno ocijenjen,

- ako je prethodno pribavljena suglasnost Sveucilista za raspisivanje javnog
natjecaja za napredovanje.

Odluku o pokretanju postupka izbora u znanstveno-nastavno zvanje i na

odgovarajuce radno mjesto i raspisivanju javnog natjeCaja na temelju zahtjeva iz

¢lanka 3. stavka 2. ovog Pravilnika donosi stru¢no vijeée sastavnice ako su ispunjeni

svi sljededi uvjeti:

- ako je novo odnosno zamjensko znanstveno-nastavno radno mjesto
predvideno opéim aktom sastavnice odnosno planom zaposljavanja,

- ako nastavno optereéenje nastavnika u izravnoj nastavi temeljem studijskog
programa i izvedbenog plana nastave iznosi puno nastavno opterecenje,

- ako je prethodno pribavljena suglasnost Sveucilista za raspisivanje javnog
natjecaja za novo odnosno zamjensko znanstveno-nastavno radno mjesto.

Prethodna suglasnost SveudiliSta nije potrebna ako sredstva za zaposljavanje novih

zaposlenika osigurava sastavnica Sveucilista iz vlastitih prihoda. Sastavnica sveucdilista

o tome je duzna izvijestiti Sveuciliste.

Ranije raspisivanje javnog natje€aja za izbor u viSe znanstveno-nastavno radno
mjesto

Clanak 6.
Zahtjev za ranijim raspisivanjem javnog natjecaja za izbor na viSe znanstveno-
nastavno radno mjesto prije isteka roka od 5 godina provedenih na nizem
znanstveno-nastavnom radnom mjestu moZe podnijeti zaposlenik:
- ako je upisan u Upisnik znanstvenika sa znanstvenim zvanjem koje odgovara
izboru na viSe znanstveno-nastavno radno mjesto,
- ako je najmanje tri godine bio na radnom mjestu s nizim znanstveno-
nastavnim zvanjem.
Odluku o ranijem raspisivanju javnog natjecaja na temelju zahtjeva iz stavka 1. ovog
¢lanka donosi struc¢no vijece sastavnice ako su ispunjeni svi sljededi uvjeti:
- ako je viSe znanstveno-nastavno radno mjesto predvideno opc¢im aktom
sastavnice odnosno planom zaposljavanja,
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- ako se jasno utvrdi da zaposlenik ispunjava kriteriji za izbor na vise
znanstveno-nastavno radno mjesto u odnosu na ono na koje se bira,

- ako je prethodno pribavljena suglasnost SveuciliSta za raspisivanje javnog
natjecaja za ranije napredovanje.

(3) Ispunjavanije kriterija za izbor na viSe znanstveno-nastavno radno mjesto u odnosu na
ono na koje se zaposlenik bira utvrduje stru¢no vijeCe sastavnice kojoj je podnesen
zahtjev iz stavka 1. ovog ¢lanka na temelju izvjeséa stru¢nog povjerenstva.

(4) Strucno povjerenstvo sastoji se od 3 ¢lana koji moraju biti u viSem znanstveno-
nastavnom zvanju u odnosu na ono na koje se pristupnik biram pri éemu barem jedna
¢lan struénog povjerenstva ne smije biti zaposlenik sastavnice. Clanovi strunog
povjerenstva moraju biti iz znanstvenog polja u kojem se pristupnik bira.

Il. RASPISIVANJE JAVNOG NATJECAJA

Clanak 7.

(1) Javni natjecaj (dalje: natjecaj) raspisuje se za izbor u pojedino znanstveno-nastavno,
umjetnicko-nastavno, znanstveno, nastavno ili suradnicko zvanje i na odgovarajuce
radno mjesto uz navodenje znanstvenog podrucja i polja.

(2) Kada je to neophodno, natjecaj se mozZe raspisati i uz navodenje znanstvene odnosno
umjetni¢ke grane, ustrojbene jedinice sastavnice, za rad na znanstvenom projektu i
sl.

Clanak 8.

(1) Natjecaj za izbor u znanstveno-nastavno, umjetni¢ko-nastavno, znanstveno, nastavno
ili suradni¢ko zvanje i na odgovaraju¢e radno mjesto objavljuje se u "Narodnim
novinama', dnevnom tisku, na internetskoj stranici sastavnice te na sluzbenom
internetskom portalu za radna mjesta Europskog istraZivackog prostora.

(2) Natjec¢aj mora biti otvoren najmanje 30 dana.

(3) Natjecaj se smatra zaklju¢enim istekom roka prijave na onaj natjecaj koji je zadnji
objavljen u medijima iz stavka 1. ovog ¢lanka.

(4) Prijavu na natjecaj pristupnik podnosi u pisanom obliku, a moZe ju predati osobno,
postom preporuceno ili putem ovlastenog pruzatelja postanskih usluga, uz
podnosenje dokaza propisanih u javhom natjecaju,

(5) Dan objave natjecaja u medijima ne ura¢unava se u rok za prijavu na natjecaj, ve¢ se
pocetak roka racuna od prvog sljedeceg dana.

(6) Nedjelje, blagdani i neradni dani ne utjecu na pocetak i na tijek roka.

(7) Kad zadnji dan roka pada u nedjelju, na blagdan ili u drugi neradni dan, rok istjece
prvoga sljedeéeg radnog dana.

(8) Smatra se da je prijava podnesena u roku ako je zaprimljena zadnjeg dana za
podnosenje, do isteka radnog vremena sastavnice kojoj se upuduje.

(9) Kad je prijava na natjecaj upuéena posStom preporuceno ili predana ovlaStenom
pruZatelju postanskih usluga, danom podno3enja zahtjeva smatra se dan predaje
posti, odnosno ovlastenom pruZatelju postanskih usluga.

(10) Nepotpune i nepravovremene prijave nece se razmatrati.
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IV. POSTUPAK IZBORA U ZNANSTVENO-NASTAVNA, UMJETNICKO-NASTAVNA |
ZNANSTVENA ZVANJA | ODGOVARAJUCA RADNA MIJESTA

1. Postupak izbora u znanstveno-nastavna zvanja i odgovarajuca radna mjesta

Clanak 9.

U znanstveno-nastavno zvanje i na odgovarajuce radno mjesto moZe biti izabrana osoba:

- koja je upisana u Upisnik znanstvenika sa znanstvenim zvanjem stecenim u
odgovaraju¢em polju,

- koja ispunjava uvjete Rektorskog zbora u pogledu nastavne i strutne
djelatnosti,

- ako ima potrebne psihofizicke osobine,

- ako ima druge uvjete propisane statutom Sveucilista.

Clanak 10.

(1) Ako svi pristupnici imaju potrebno znanstveno zvanje, vije¢e sastavnice koja je
raspisala natjecaj najkasnije 30 dana od zakljuenja natjeCaja imenuje strucno
povjerenstvo za izbor pristupnika u znanstveno-nastavno zvanje (dalje: strucno
povjerenstvo).

(2) Struéno povjerenstvo sastoji se od tri ¢lana koji moraju biti u istom ili visem
znanstveno-nastavnom zvanju s obzirom na ono za koje se provodi izbor. Najmanje
jedan ¢lan struénog povjerenstva mora biti iz znanstvenog polja u kojem se pristupnik
bira, a ostali iz odgovarajuéeg znanstvenog podrudja.

Clanak 11.

(1) Struéno povjerenstvo provjerava ispunjavanje uvjeta pripisanih Zakonom, uvjeta
Rektorskog zbora i drugih uvjeta za izbor pristupnika u znanstveno-nastavno zvanje
ako su propisani statutom Sveucilista.

(2) Struéno povjerenstvo duino je u roku 30 dana od imenovanja dostaviti vijecu
sastavnice izvjesée s misljenjem i prijedlogom pristupnika koji ispunjavaju ili ne
ispunjavaju propisane uvjete iz stavka 1. ovoga ¢lanka.

(3) Vijece sastavnice u daljnjem roku od 30 dana izabire u znanstveno-nastavno zvanje i
na odgovarajuce radno mjesto pristupnika koji u najvecoj mjeri ispunjava uvjete
natjecaja.

(4) Izbor u zvanje redovitog profesora izvrSen na sastavnici SveuciliSta potvrduje Senat.

2. Prethodni postupak izbora u znanstveno zvanje

Clanak 12.

Ako neki od pristupnika nemaju potrebno znanstveno zvanje, prilikom izbora u znanstveno-
nastavno zvanje provodi se izbor tih pristupnika u znanstveno zvanje.
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Clanak 13.
Ako sastavnica Sveucilista koja je raspisala natjecaj nije ovlaStena za provodenje dijela
postupka izbora u znanstvena zvanja, zahtjev za izbor u znanstveno zvanje pristupnika iz
¢lanka 12. ovoga Pravilnika podnosi se ovlastenoj znanstvenoj organizaciji. Nakon obavljenog
izbora u znanstveno zvanje svih pristupnika koji za to ispunjavaju uvjete, vije¢e sastavnice
koja je raspisala natjeCaj nastavlja s postupkom izbora u znanstveno-nastavno zvanje
sukladno ¢lancima 10. i 11. ovoga Pravilnika.

Clanak 14.

(1) Ako je sastavnica SveuciliSta koja je raspisala natje¢aj ovlastena znanstvena
organizacija, vije¢e sastavnice (dalje: ovlasteno vijeée) najkasnije 30 dana od
zaklju¢enja natjecaja imenuje struéno povjerenstvo za izbor pristupnika iz ¢lanka 12.
ovoga Pravilnika u znanstveno zvanje (dalje: stru¢no povjerenstvo).

(2) Stru¢no povjerenstvo sastoji se od tri ¢lana koji moraju biti u istom ili visem
znanstvenom zvanju s obzirom na ono za koje se provodi izbor. Barem jedan ¢lan
povjerenstva ne moze biti zaposlenik sastavnice koja je raspisala natjecaj.

(3) Stru¢no povjerenstvo ocjenjuje ispunjavaju li pristupnici uvjete Nacionalnog vije¢a za
znanost za izbor u znanstveno zvanje te predlaze da se pristupnik izabere ili ne
izabere u znanstveno zvanje. Stru¢no povjerenstvo svoje izvje$ée podnosi na
usvajanje ovlastenom vijec¢u u roku od 30 dana od dana imenovanja.

Clanak 15.
(1) Odluku ovlastenog vijeéa o usvajanju misljenja i prijedloga struénog povjerenstva
zajedno s izvjeS¢em struénog povjerenstva, sastavnica Sveucilista u daljnjem roku od
30 dana od podnosenja izvje$¢a, upuduje mjerodavhom maticnom odboru radi
donosenja konacne odluke o izboru.
(2) Odluka mati¢nog odbora, odnosno izvod iz Upisnika znanstvenika osnova je za izbor
osobe u znanstveno-nastavno zvanje i odgovarajuce radno mjesto.

Clanak 16.
Nakon obavljenog izbora u znanstveno zvanje svih pristupnika koji za to ispunjavaju uvjete,
struéno povjerenstvo iz ¢lanka 14. ovoga Pravilnika nastavlja postupak izbora pristupnika u
znanstveno-nastavno zvanje, sukladno ¢lanku 11. ovoga Pravilnika.

3. Izbor na znanstveno radno mjesto

Clanak 17.

(1) Na znanstveno radno mjesto moZe biti izabrana osoba koja je upisana u Upisnik
znanstvenika u istom ili viSem znanstvenom zvanju i koja ispunjava druge uvjete za
izbor ako su propisani statutom Sveucilista.

(2) U slucaju kada je raspisan natjecaj za znanstveno radno mjesto, obavlja se izbor u
znanstveno zvanje svih pristupnika koji imaju uvjete za odnosno zvanje a do tada nisu
u njega izabrani. Nakon provedenog postupka izbora u znanstveno zvanje sukladno
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(1)

(2)

radna mjesta na Sveudili$tu u Rijeci

&lancima 13. do 15. ovoga Pravilnika, vijee sastavnice koja je raspisala natjecaj u
roku od 60 dana dovr$ava postupak izbora na radno mjesto izborom pristupnika koji
u najvecoj mjeri udovoljava uvjetima natjecaja.

Izbor u umjetnicko-nastavna zvanja i odgovarajuda radna mjesta

Clanak 18.
U umjetnicko-nastavna zvanja biraju se osobe koje su ostvarile umjetnic¢ka dostignuca
koja svojim znadajem odgovaraju uvjetima za izbor na znanstveno-nastavno radno
mjesto.
Odredbe ovoga Pravilnika koje se odnose na postupak izbora nastavnika u
znanstveno-nastavna zvanja i odgovarajué¢a radna mjesta na odgovarajuci se nadin
primjenjuju i na izbor nastavnika u umjetni¢ko-nastavna zvanja i odgovarajuca radna
mjesta.

V. POSTUPAK IZBORA U NASTAVNA ZVANJA | ODGOVARAJUCA RADNA MIESTA

Clanak 19.

Na sastavnicama Sveudilista izbor u nastavna zvanja obavlja se u slucaju ako izvode strucni
studij za potrebe toga studija, kao i ako je rije¢ o predmetu koji ne zahtijeva znanstveni
pristup, ili na umjetni¢koj akademiji za potrebe korepeticije i druge suradnje u obrazovnom
procesu.

Clanak 20.

U nastavno zvanje moze biti izabrana osoba:

(1)

(2)

koja ispunjava uvjete propisane Zakonom,

koja ispunjava uvjete Rektorskog zbora u pogledu nastavne i stru¢ne djelatnosti,
ako ima potrebne psihofizicke osobine,

ako ima druge uvjete propisane statutom Sveucilista, odnosno statutom sastavnice.

Clanak 21.

Misljenje ispunjava li pristupnik uvjete za izbor daje struéno povjerenstvo za izbor
pristupnika u nastavno zvanje (u daljnjem tekstu: struéno povjerenstvo). Strucno
povjerenstvo imenuje vijeée sastavnice koja je raspisala natjecaj najkasnije 30 dana
od zaklju¢enja natjecaja.

Struéno povjerenstvo sastoji se od tri ¢lana koji moraju biti u istom ili vilem zvanju s
obzirom na ono za koje se trazi izbor. Najmanje jedan ¢lan stru€nog povjerenstva
mora biti iz znanstvenog polja u kojem se pristupnik bira, a ostali iz odgovarajuceg
znanstvenog podrucja.
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Clanak 22.

(1) Struéno povjerenstvo provjerava ispunjavanje uvjeta propisanih Zakonom, uvjeta
Rektorskog zbora i drugih uvjeta ako su propisani statutom SveudiliSta, odnosno
statutom sastavnice za izbor pristupnika u nastavno zvanje.

(2) Struéno povjerenstvo duzno je u roku 30 dana od imenovanja dostaviti vijecu
sastavnice izvje$ce s misljenjem i prijedlogom pristupnika koji ispunjavaju propisane
uvjete iz stavka 1. ovoga ¢lanka.

(3) Vijeée sastavnice najkasnije 90 dana od zaklju¢enja natjedaja izabire u nastavno
zvanje i na odgovarajuée radno mjesto onog pristupnika koji u najvecoj mijeri
udovoljava uvjetima natjecaja.

VI. 1ZVJESCE STRUCNOG POVJERENSTVA

Clanak 23.

(1) lzvje$ée struénog povjerenstva iz élanka 11. i 22. ovoga Pravilnika mora sadrzavati:
1. Opée odredbe u svezi s raspisanim natjeCajem (odluku vijeéa sastavnice o
raspisivanju natjelaja za izbor nastavnika, kada je i gdje natjecaj objavljen i kada je
zakljuéen, odluku o imenovanju struénog povjerenstva, te imena pristupnika koji su
se javili na natjecaj).
2. Biografske podatke o pristupnicima (podaci o datumu i mjestu rodenja, o
driavljanstvu pristupnika, o steéenoj stru¢noj spremi odnosno akademskim
stupnjevima, ste€enom znanstvenom zvanju, poznavanju stranih jezika, dosadasnjem
kretanju u sluzbi, nagradama za znanstveni ili stru¢ni rad, ¢lanstvima i duznostima u
strukovnim organizacijama, ¢lanstvima i duZnostima u uredivackim odborima
znanstvenih ili struénih ¢asopisa, zbornika i dr.).
3. Podatke o nastavnoj i struénoj djelatnosti pristupnika (u izvjeS¢u treba, pored
uvjeta propisanih Zakonom, posebno navesti i pobliZe ocijeniti onu nastavnu i stru¢nu
djelatnost temeljem koje pristupnik ispunjava uvjete Rektorskog zbora za izbor u
odgovarajuée znanstveno-nastavno ili nastavno zvanje, te druge uvjete ako su
propisani statutom Sveucilista odnosno statutom sastavnice).
4. Zaklju¢ak, misljenje i prijedlog (utvrditi da li pristupnik ispunjava uvjete za izbor ili
ponovni izbor u zvanje raspisano natjecajem).
5. U privitku popis objavljenih znanstvenih i stru¢nih radova, te pisana ocjena o
nastupnom predavanju ako je potrebna.

(2) Kada se na natjedaj prijave dva ili viSe pristupnika, stru¢no povjerenstvo duzno je
napisati izvjeStaj za svakog pristupnika posebno.

(3) Clan struénog povjerenstva koji se ne slaze sa zaklju¢kom, misljenjem i prijedlogom
moze dati izdvojeno misljenje koje se prilaze izvjes¢u.

Clanak 24.
Vijeée sastavnice vratit ¢e izvjeS¢ée struénom povjerenstvu na dopunu ako je izvjeSée u
nesuglasju s odredbama ovoga Pravilnika ili ako smatra da su zakljucak, misljenje i prijedlog
struénog povjerenstva protivni uvjetima za izbor. U tom slucaju vijeée sastavnice odredit ¢e
na koji nadin, u kojem roku i u ¢éemu je struéno povjerenstvo duzno dopuniti izvjesce.



Pravilnik o postupku izbora u znanstveno-nastavna, umjetni¢ko-nastavna, znanstvena, nastavna i suradnicka zvanja te na odgovarajuca
radna mjesta na SveuciliStu u Rijeci

VIl. NASTUPNO PREDAVANIE

Clanak 25.

(1) Pristupnik koji se prvi put bira u znanstveno-nastavno, umijetni¢ko-nastavno ili
nastavno zvanje mora imati od stru¢nog povjerenstva pozitivho ocijenjeno nastupno
predavanje pred nastavnicima i studentima.

(2) Clanovi struénog povjerenstva moraju biti u istom ili viem zvanju od zvanja u koje se
pristupnik bira.

(3) Nastupnom predavanju podlijeu pristupnici iz stavka 1. ovoga Cc¢lanka, ako
zadovoljavaju ostale uvjete predvidene za izbor u zvanje za koje je raspisan natjecaj.

(4) Pisana ocjena o nastupnom predavanju prilaZe se izvje$¢u struénog povjerenstva za
izbor pristupnika u odgovarajuce zvanje.

(5) Ocjena nastupnog predavanja mora sadrZavati prosudbu pristupnikovih sposobnosti,
a odnosi se narocito na:

1. stru¢nu kompetentnost predavaca,

2. pobudivanja interesa za predmet,

3. primjerenost iznijetog gradiva i pristupa odredenoj godini studija,
4, govornicke vjestine,

5. koristenje nastavnih pomagala,

6. druga zapazanja.

(6) Pristupnik koji ne dobije pozitivhu ocjenu nastupnog predavanja ne moze biti izabran
u znanstveno-nastavno, umjetnicko-nastavno odnosno nastavno zvanje.

VIIl. POSTUPAK I1ZBORA U SURADNICKA ZVANJA | ODGOVARAJUCA RADNA MJESTA

Clanak 26.

(1) Suradnici se biraju u suradnitka zvanja i na odgovarajuc¢a radna mjesta iz redova
najuspjesnijih studenata sukladno statutu SveudiliSta, odnosno statutu sastavnice
pod uvjetima predvidenim Zakonom.

(2) Midljenje ispunjava li pristupnik uvjete za izbor daje stru¢no povjerenstvo za izbor
pristupnika u suradni¢ko zvanje (u daljnjem tekstu: stru¢no povjerenstvo). Strucno
povjerenstvo imenuje vijeée sastavnice istovremeno s donoSenjem odluke o
raspisivanju natjecaja za izbor suradnika.

(3) Strucno povjerenstvo sastoji se od tri ¢lana koji moraju biti u znanstveno-nastavhom
zvanju. Clanovi struénog povjerenstva moraju biti iz znanstvenog polja u kojemu se
pristupnik bira.

(4) Struéno povjerenstvo duzno je u roku 30 dana od zaklju¢enja natjecaja dostaviti
vijeéu sastavnice izvjeSée s misljenjem i prijedlogom pristupnika koji ispunjavaju
uvjete propisane Zakonom.

(5) Vijeée sastavnice najkasnije 60 dana od zakljuéenja natjecaja izabire u suradnicko
zvanje i na odgovarajué¢e radno mjesto pristupnika koji u najvecoj mjeri udovoljava
uvjetima natjecaja.
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IX. PROVJERA PSIHOFIZICKIH OSOBINA

Clanak 27.

(1) Provjeru psihofizickih osobina nastavnika i suradnika za rad u djelatnosti visokog
obrazovanja obavlja ovlastena lije¢ni¢ka ordinacija medicine rada koja o tome izdaje
odgovarajucu svjedodzbu o zdravstvenoj sposobnosti.

(2) Provjera psihofizi¢kih osobina obavlja se prilikom prvog izbora nastavnika i suradnika.

(3) Svjedodzba o zdravstvenoj sposobnosti ne smije biti starija od Sest mjeseci.

X. ROKOVI U POSTUPKU IZBORA

Clanak 28.
Svi pristupnici obavje$¢uju se o rezultatima natjecaja u roku od 15 dana od dana njegova
dovrsetka.

Clanak 29.
Rokovi u postupku izbora u zvanja propisani ovim Pravilnikom ne teku u razdobljima od 15.
srpnja do 31. kolovoza te od 20. prosinca do 7. sijecnja.

Clanak 30.
U sluéaju neopravdanog znatnog prekoracenja roka, po prituzbi pristupnika, Senat moze od
sastavnice preuzeti postupak izbora nastavnika u znanstveno-nastavno, umjetnicko-nastavno
ili nastavno zvanje i sam ga provesti.

Clanak 31.
U vrijeme rodiljnih dopusta, bolovanja duZih od tri mjeseca, sluZenja vojne obveze,
obavljanja javne duZnosti, obavljanja duZnosti rektora, prorektora, dekana i prodekana te u
drugim naroéito opravdanim slucajevima predvidenim zakonom, kolektivnim ugovorom ili
op¢im aktom sastavnice Sveudilista, rokovi za izbor ili reizbor u zvanje i na radno mjesto
miruju i neée se uracunavati u rok za izbor, osim u slucaju da zaposlenik zatrazi da mu za
navedeno razdoblje rokovi teku.

ZAVRSNE ODREDBE
Pravilnik o postupku izbora nastavnika, znanstvenika i suradnika u zvanja i na
odgovaraju¢a radna mjesta na Sveudilistu u Rijeci (KLASA: 602-04/06-01/02; URBROJ:
2170-57-01-06-41) stupio na snagu dana 10. oZujka 2006. godine.

Clanak 32.
Brisan.
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Clanak 33.
Brisan.

Clanak 34.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objave na oglasnoj plo€i Sveucilista.

ZAVRSNE ODREDBE
Odluka o izmjenama Pravilnika o postupku izbora nastavnika, znanstvenika i suradnika u
zvanja i na odgovarajuc¢a radna mjesta na SveuéiliStu u Rijeci (KLASA: 602-04/12-01/02;
URBROJ: 2170-57-01-12-271) stupila na snagu dana 26. rujna 2012. godine.

Clanak 2.
Ova Odluka o izmjenama Pravilnika o postupku izbora nastavnika, znanstvenika i suradnika u
zvanja i na odgovarajuéa radna mjesta na Sveucili$tu u Rijeci stupa na snagu osmog dana od
dana objave na oglasnoj ploci Sveucilidta u Rijeci.

ZAVRSNE ODREDBE
Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o postupku izbora nastavnika, znanstvenika i
suradnika u zvanja i na odgovarajué¢a radna mjesta na SveucdiliStu u Rijeci (KLASA: 602-
04/14-01/02; URBROJ: 2170-57-01-14-69A) stupio na snagu dana 28. oZujka 2014. godine.

Clanak 21.
Ovladéuje se struéna sluzba Rektorata da izradi i izda procis¢eni tekst Pravilnika.

Clanak 22.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmi dan od dana objave na oglasnoj plo€i i Internet stranici
Sveucilista u Rijeci.

KTOR
c. Pero Luéin
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Na temelju ¢lanka 21. Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika o postupku izbora nastavnika,
znanstvenika i suradnika u zvanja i na odgovarajuca radna mjesta na Sveucilistu u Rijeci (KLASA: 602-
04/14-01/02; URBROJ: 2170-57-01-14-69A) koji je stupio na snagu dana 28. oZujka 2014. godine,
stru¢na sluzba Rektorata redakcijski je utvrdila i izdala proci$éeni tekst Pravilnika o postupku izbora u
znanstveno-nastavna, umijetnicko-nastavna, znanstvena, nastavna i suradnicka zvanja te na
odgovarajuca radna mjesta na Sveucilistu u Rijeci (dalje u tekstu: Pravilnik).

Procis¢eni tekst Pravilnika obuhvaéa Pravilnik o postupku izbora nastavnika, znanstvenika i suradnika
u zvanja i na odgovarajuéa radna mjesta na Sveucilistu u Rijeci (KLASA: 602-04/06-01/02; URBROJ:
2170-57-01-06-41) od dana 2. oZujka 2006. godine, Odluku o izmjenama Pravilnika o postupku izbora
nastavnika, znanstvenika i suradnika u zvanja i na odgovarajuc¢a radna mjesta na Sveucilidtu u Rijeci
(KLASA: 602-04/12-01/02; URBROJ: 2170-57-01-12-271) od dana 18. rujna 2012. godine i Pravilnik o
izmjenama i dopunama Pravilnika o postupku izbora nastavnika, znanstvenika i suradnika u zvanja i
na odgovarajuéa radna mjesta na Sveudilistu u Rijeci (KLASA: 602-04/14-01/02; URBROJ: 2170-57-01-
14-69A) od dana 18. oZujka 2014. godine, u kojima je naznadeno vrijeme njihovog stupanja na snagu.

KLASA: 011-01/15-01/20
URBROJ: 2170-57-01-15-1

Rijeka, 15. svibnja 2015. godine

GLAVNA |
Roberta Hla al
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