Odjel za fiziku
Sveuéilista u Rijeci

Rijeka, 4. srpnja 2014,

Plan i program rada Odbora za kvalitetu Qdjela za fiziku

Za mandat od 2014 do 2017. godine

Navedene tofke Plana se kontinuirano provede tijekom sve tri godine. Kad se jedna od njih realizira, prati
se daljnji tijek ostvarivanja totke kroz usavriavanje.

Opcenito:

Usvojiti Plan i program rada Odbora od 2014, do 2017, godine.
Usvojiti Pravilnik o sustavu osiguravanja i unapredivanja kvalitete na Ozf SuR.

3. Odbor(l do 2 ¢lana, npr.moie student nazoditi Vijedu studenata, ali u svojstvu Odbora) treba
aktivno nazoditi sastancima studenata, asistenata i sastancima Vijeca.

4. Analizirati midljienja nastavnika, asistenata, studenata, uprave te javnosti i uvritavati tekuce
probleme na dnevni red i predlagati rjedenja u suradnji s Vijeéem Odjela za fiziku.

5. Podnositi godisnja izvieséa o radu Odbora za kvalitetu Vije¢u Odjela za fiziku.

Pojedinatno:

Vijece
6. PredloZiti Vijedu sastavljanje dokumenta ,Strategija i smjernice razvoja Odjela za fiziku” .
7. PredioZiti Vijedu imenovanje €lanova Odbora za kvalitetu {donijeti pisanu Odluku)
8. Predloziti Vijeéu zaposljavanje vanjskih suradnika za izvodenje nastave u sluéaju nedostatka kadra
9. Predloziti Vijecu da pri organizaciji aktivnosti i dogadanja pazi na opterecenje djelatnika i

studenata.

10. Predloziti Vijecu imenovanje ,,mreznog koordinatora” .

11. Predloiiti Vije¢u imenovanje osobe {donijeti pisanu Odluku) koja prati uskladenost izvedbenih
programa s programom predmeta (preporuka; prioritet za donosenje Odluke imaju djelatnici koji
nisu u nastavno-znanstvenom zvanju),




Nastava

12,

13,
14.

Predlo¥iti VijeCu organiziranje seminara za didaktitko-metodicko usavrSavanje nastavnika
(posebnice asistenata).

Prediofiti Vijecu uskladivanja broja ECTS bodova s opterecenjem studenata.

pPredlofiti Vijecu imenovanje ,koordinatora za nastavu” — zaduZenje: preuzimati pisane rezultate
inicijalnih testova i provedbu dopunskih sati, {nastavnik i asistent u pisanom obliku predaje
izvjedée o inicijalnim testovima te odradenim dopunskim satima), izrada rasporeda na vrijeme
(vikend se ne ra¢una), analiza studentskih anketa, pisana izviedéa nastavnika o neodradenoj
nastavi i planu za odradivanje —prednost djelatnik koji nije u nastavno-znanstvenom zvanjil.

15. Predlogiti Vijecu uvodenje obostranog (profesor - asistent) struénog uvida u nastavni proces.

MreZne stranice

16. Pratiti pravovremeno objavljivanje ispravnih izvedbenih planova i programa na mreznim

17
18
19
20
21

Stude

22

stranicama 15 dana prije nastave.
. Pratiti pravovremno objavljivanje rasporeda za studente i nastavnike.
. Pratiti mreZno objavijivanje Praviinika o vrednovanju znanja studenata.
. Pratiti usavriavanje stranice — nepreglednost svesti na najmanju mogutu mjeru.
. Pratiti uvodenje engleske verzije mreine stranice.
. Pratiti popunjavanje mrezne stranice sadrajima — ne smije biti prazan prostor na poveznicu

nti

. Odbor ukljutuje studente u sustav kvalitete (Odbor (1 ili 2 clana} sudfeluje na sastancima Vijeca
studenata, nagleava vainost anketiranja | popunjavanja anketa)-

23. Upucivanije studenata na koristenje studentske oglasne ploge.
24. Predlaganje Vijecu uvodenje demonstratora na praktikumima gdje se pojavi potreba.
25. Predio¥iti Vije¢u uvodenje voditelja za studente 1 godine — (Studenti prve godine ne znaju tko je

predstavnik studenata i kome se obratiti za rjesavanje problema).

26. Predlo¥iti Vijeu dono$enje procedure u vezi s anketiranjem studenata ($to u slucaju logih

rezultate ankete).

Knjiznica

27. predloZiti Vije¢u produljenje radnog vremena knjiznice i dodatno opremanje obveznom

literaturom.




