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studenoga 2019. godine) podnosi 
 

 

S 2. 4. 2020.  2. 4. 2021. 

 

Rad Odbora za kvalitete Odjela za fiziku (OOUK) za razdoblje 2. 4. 
2020.  2. 4. 2021. godine odvijao se prema Planu 
kvalitete Odjela za fiziku za razdoblje 2019. - 2021. (u daljnjem tekstu: Plan aktivnosti 2019. - 
2021.)

 (u daljnjem 
RI) 17. travnja 2019. godine od strane Centra 

  

3 sjednice: 20. 4. 2020., 17. 12. 
2020. i  29. 3. 2021. U tom periodu, OOUK je djelovao u slj  

1) predstavnik Uprave OF: do 24. 2. 2021.), izv. prof. dr. sc. Marin 
Karuza (od 24. 2. 2021.),   

2) predstavnik nastavnog osoblja i voditelj OOUK-a: doc. ,  
3) predstavnik nastavnog osoblja: do 24. 2. 2021.), doc. dr. sc. Tomislav 

  
4) predstavnik nenastavnog osoblja: do 24. 2. 2021.), Marijana 

 2021.),  
5) predstavnik vanjskih dionika:  
6) predstavnik studenata: Marko Mirosav (do 20. 11. 2020.), B   
7) .  

 

Aktivnosti  

   

Tijekom studenog 2020. godine provedena je analiza rezultata vrednovanja rada nastavnika 
od strane studenata (ISVU ankete) za ak. god. 2019./20 (Zapisnik OOUK-a, 17. 12. 2020., 
Ad6). Sukladno studentskim anketama 3 nastavnika OF bila su obvezna ispuniti obrazac 

Pregledani su i svi komentari studenata napisani u ISVU anketama za ak. g. 2019./2020. te 
su sprovedeni razgovori voditeljice Odbora i Uprave s nastavnicima kod kojih se pojavljuju 



 Pregledane 
su i studentske evaluacije vanjskih sura
proslijediti predsjednicima Odbora za kvalitetu njihovih sastavnica.  

 

 predlaganje kriterija i kandidata za Nagradu za nastavnu izvrsnost Odjela za fiziku u 
2020. godini 

T 1. proveden je postupak odabira kandidata za Nagradu za nastavnu izvrsnost 
, u dvije kategorije: znanstveno-nastavnoj kategoriji i kategoriji 

odabrani su na temelju ocjena studenata, 

kriterije OFRI za nagradu za nastavnu izvrsnost (Zapisnik Sjednice Odbora za kvalitetu OF, 26. 
10. 2018., Ad 3, Zapisnik Sjednice Odbora za kvalitetu OF, 25. 3. 2020., Ad 4): 

a) 
ukupan broj anketa po predmetu mora biti najmanje 10 (po svim oblicima nastave). 

b) 
 

c) 

je ocijenjeno svih 12 pitanja (ankete u kojima nisu ocijenjena sva pitanja ne ulaze u 
 

d)  od 3,00.  
e) 

ili jednaka od 4,0.  
f) Uzimaju se u obzir svi kolegiji koje nastavnik izvodi.  
g) pojedinoj anketi.  
h) 

nagradu 2020.  
 

 pozvani su na dostavu podataka putem obrasca Kriteriji za dodjelu 
nagrade za nastavnu  izvrsnost, 

 jnje iscrpne kvantitativne i 
kvalitativne usporedbe kriterija  na sastanku OOUK-a 29. 3. 2021., OOUK 

.  
  
  nastavnih planova i programa   

je svrsishodnost nekih izmjena proiz  iz analize rezultata ispitivanja studentskog 
zadovoljstva na OFRI (provedenih u ak. god. 2018./19. od strane OOUK-a). Tako je, na 
primjer, u izmjenama i dopunama Preddiplomskog studija 

ur



da se u komentarima studenata, kao negativni aspekt preddiplomskog studija, navodi 

zanih u 
spomenutim ispitivanjima zadovoljstva studenata, kao i preporuka reakreditacijskog 
povjerenstva vanjske prosudbe iz 2014. te unutarnje prosudbe iz 2019. U svibnju 2020. su 
provedene i izmjene Diplomskog studija fizika (izmjene 2020.), kao i izmjene Diplomskog 

izmjene 2020.). 
 

  

O
nastavnika i nenastavnog osoblja. U skladu s time, OOUK je pripremio prijedlog 
mjera/aktivnosti koje OF planira provoditi na temelju rezultata analize zadovoljstva 

udenata u ak. god. 2017./2018. te nastavnika i nenastavnog osoblja u 2019. 
godini. Navedeni prijedlozi mjera izgl  OF i upotrijebljeni prilikom 
kreiranja akcijskog plana OFRI za 2020. godinu. 

Centar za osiguravanje i  dostavio 
je rezultate analize zadovoljstva za ak. g. 2018./2019. i 2019./2020. te 
usporedbu rezultata za zadnje 4 ak. g., kao i rezultate zadovoljstva studenata doktorskog 
studija. 

skog 
studija ili diplomskih studija). Napravljena je analiza te se planira sastanak sa studentima 
prve godine diplomskog studija.  

su voditelju doktorskog studija OF i bit 
 

 najavljene za travanj 2021. 
Za izradu samoanalize ustrojena je Koordinacija za reakreditaciju   u 
znanstveno-nastavnim zvanjima -a te predstavnica 
Uprave OF u OOUK-u)  

-a) se  podaci  

je u ovom procesu imao savjetodavnu ulogu
i unutarnjih prosudbi.  
 
 
 
 



Prema Planu aktivnosti 2019. - 2021., za 2020 , za 
koje je direktno odgovoran OOUK, a potkrijepljene su zapisnicima OOUK-a: 

 2.1 b) 
vrednovanja, 

 

Prijedlozi postupanja 
Zapisniku OOUK 16. 1. 2019., Ad 2,.te dopunjeni u Zapisniku OOUK-a, 17. 12. 2020., 
Ad4. Prema analizi ISVU anketa iznesenim , negativne 
evauacije se pojavljuju kod jednog nastavnika dvije uzastopne akademske godine. 

ormacija od drugog nastavnika (peer to peer). 
 

 

 -a 

P -a provodi se kontinuirano u 
posljednje 3 godine (  1. 2. 2019., 
2. 4. 2019.  2. 4. 2020.), dok i  za razdoblje 2. 4. 2020.  2. 4. 2021. predstavlja ovaj 
dokument. 
 

 2.1 d) usvajanje g
kompetencija  

Zapisniku OOUK 25. 3. 2020., Ad 6),  u 
prethodnoj akademskoj godini edukaciju od strane Centra 

razovanju: 
 

spomenutu edukaciju, dok poziv za novu edukaciju u ak. g. 2020./2021. nije pristigao od 
 

 2.3 f) ponovno pokrenuti sustav student  mentor za studente prve godine 
-a i voditeljice preddiplomskog 

studija sa predstavnicima Studentskog zbora OF, kao i sastanak voditeljice OOUK-a, 
predstavnika Studentskog zb

aktiviranja sustava student-mentor (Zapisnik SZOFRI). 
 

 2.5 a) dodatno st  
Nastavnici OF su u razdoblju -



te webinaru i radionici za primjenu hibridnog mode  Ispiti 
i kolokviji online. 
 

 2.5 b) 
 

U razdoblju sudjelovala u 
u 

obrazovanja organiziranog od strane CON-a, pod nazivom 
.  

(v.  OFRI, 
 ).  

 2.5 d) noj nastavi 
Tijekom ljetnog semestra ak. g. 2019./2020. uvedena je evidencija 
tjednoj bazi (npr. Evidencija -17. 4. 2020.). Planira se nastaviti 

 
 

 2.5 e) nastaviti aktivnosti na motiviranju studenata za ispunjavanje studentskih 
evaluacija potrebnih za institucijsku ocjenu rada nastavnika  

Zapisnik OOUK-a 17. 12. 2020., Ad4). 
 
 

 

U Rijeci, 29. .  

Predsjednica Odbora za kvalitetu Odjela za fiziku 

 

 


