
Sukladno čl. 12, st. 5 Pravilnika o sustavu osiguravanja i unapređivanja kvalitete Odjela za fiziku 

Sveučilišta u Rijeci (KLASA: 602-04/19-01/121, URBROJ: 2170-57-003-01-19-2 od 20. 

studenoga 2019. godine) Odbor za osiguravanje i unapređivanje kvalitete Fakulteta za fiziku 

podnosi pisano izvješće o svom radu Vijeću Fakulteta za fiziku i Odboru za kvalitetu Sveučilišta 

u Rijeci. 

 

IZVJEŠĆE O RADU Odbora za osiguravanje i unapređivanje kvalitete Fakulteta za fiziku    

Sveučilišta u Rijeci za razdoblje od 4. 2022. – 4. 2023. 

 

Rad Odbora za osiguravanje i unapređivanje kvalitete Fakulteta za fiziku (OOUK) za razdoblje 4. 

2022. – 4. 2023. godine odvijao se prema Akcijskom planu za unapređenje kvalitete u postupku II. 

ciklusa reakreditacije za razdoblje od 2021. do 2026. (u daljnjem tekstu: Akcijski plan 2021. - 

2026.), koji je sastavljen na temelju zapažanja i preporuka Stručnog Povjerenstva Akreditacijskog 

savjeta agencije za znanost i visoko obrazovanje u postupku reakreditacije provedene u travnju 

2021. godine.  

U razdoblju za koje se podnosi ovo izvješće, OOUK je održao 2 sjednice: 2. 3. 2023. i 3. 4. 2023. 

U tom periodu, OOUK je djelovao u sljedećem sastavu:  

1) predstavnica Uprave OF: prof. dr. sc. Rajka Jurdana - Šepić, 

2) predstavnica nastavnog osoblja i voditeljica OOUK-a: doc. dr. sc. Ivana Poljančić Beljan,  

3) predstavnik nastavnog osoblja: izv. prof. dr. sc. Tomislav Terzić, 

4) predstavnica nenastavnog osoblja: Marijana Majetić, 

5) predstavnik vanjskih dionika: Ivan Poropat,  

6) predstavnik studenata: Fran Slijepčević, 

7) predstavnica suradničkog osoblja: Daria Jardas Babić.  

 

Aktivnosti koje je OOUK provodio u obuhvaćenom periodu, a koje se većinom provode 

kontinuirano su sljedeće: 

 praćenje i analiza studentskih evaluacija nastave (brojčanih pokazatelja, kao i komentara) 

 provođenje samoevaluacije nastavnika FzF (odnosno razgovora s nastavnicima) 

 predlaganje kandidata za Nagradu za nastavnu izvrsnost FzF u 2023. godini 

 analiza zadovoljstva završenih studenata te nastavnika i nenastavnog osoblja  

 

OOUK je također poduzimao konkretne akcije vezane uz aktivnosti navedene u Akcijskom planu 

2021. – 2026.:  

 uključivanje alumnusa/alumnae u rad Odbora za kvalitetu, kao vanjskog dionika, 

 podnošenje izvješća o radu (4. 2022. – 4. 2023.) i plana aktivnosti za naredno razdoblje 

(4. 2023. – 4. 2024.), 

 primjena postupka suradničke procjene u slučaju ponavljajućeg nezadovoljavajućeg 

vrednovanja nastave  



 nakon testnog provođenja suradničke procjene u ak. g. 2021./2022. od strane članova 

Odbora za kvalitetu, dogovoren je način provođenja suradničke procjene u ljetnom 

semestru ak. g. 2022./2023. (bit će održana 2 kolegijalna peer-reviewa i jedan razvojni 

peer-review)  

 nastavilo se s evidentiranjem održane nastave putem Nastavničkog portala, koja je 

uvedena u zimskom semestru ak. g. 2021./2022.  

 usavršeno je novo sučelje za unošenje izvedbenih planova, u koje nastavnici samostalno 

unose promjene putem Nastavničkog portala ili novokreirane aplikacije  

 prilikom predlaganja kandidata za Nagradu za nastavnu izvrsnost FzF u 2023. godini po 

prvi puta su korištene i ISVU ankete s drugih sastavnica Sveučilišta (nastavnici su 

samostalno dostavljali) 

 nastavnici su informirani o cjeloživotnim obrazovanjima organiziranim od strane Centra 

za obrazovanje nastavnika Filozofskog fakulteta u Rijeci te upućeni na prijave. 

 

Rijeka, 3. travnja 2023.  

Voditeljica Odbora za kvalitetu Fakulteta za fiziku 

doc. dr. sc. Ivana Poljančić Beljan 

 


