Sukladno ¢l. 12, st. 5 Pravilnika o sustavu osiguravanja i unapredivanja kvalitete Odjela za fiziku
Sveudilista u Rijeci (KLASA: 602-04/19-01/121, URBROJ: 2170-57-003-01-19-2 od 20.
studenoga 2019. godine) Odbor za osiguravanje i unapredivanje kvalitete Fakulteta za fiziku
podnosi pisano izvjes¢e o svom radu Vijecu Fakulteta za fiziku i Odboru za kvalitetu Sveucilista
u Rijeci.

1ZVJESCE O RADU Odbora za osiguravanje i unapredivanje kvalitete Fakulteta za fiziku
SveuciliSta u Rijeci za razdoblje od 2. 4. 2021. — 2. 4. 2022.

Rad Odbora za osiguravanje i unapredivanje kvalitete Fakulteta za fiziku (OOUK) za razdoblje 2.
4. 2021. — 2. 4. 2022. godine odvijao se prema Planu aktivnosti sustava osiguravanja i
unapredivanja kvalitete Odjela za fiziku za razdoblje 2019. - 2021. (u daljnjem tekstu: Plan
aktivnosti 2019. - 2021.), koji je sastavljen na temelju zapazanja i preporuka navedenih u Izvjescu
o rezultatima unutarnje prosudbe sustava osiguravanja kvalitete Odjela za fiziku Sveucilista u
Rijeci (u daljnjem tekstu: Izvjesée), dostavljenog Odjelu za fiziku (OFRI) 17. travnja 2019. godine
od strane Centra za osiguravanje i unapredivanje kvalitete Sveucilista u Rijeci (SuRi).

U razdoblju za koje se podnosi ovo izvjeS¢e, OOUK je odrzao 3 sjednice: 19. 7. 2021., 14. 2. 2022.
i 31.3.2022. U tom periodu, OOUK je djelovao u sljede¢em sastavu:

1) predstavnik Uprave OF: izv. prof. dr. sc. Marin Karuza,

2) predstavnica nastavnog osoblja i voditeljica OOUK-a: doc. dr. sc. Ivana Poljanc¢i¢ Beljan,
3) predstavnik nastavnog osoblja: doc. dr. sc. Tomislav Terzié,

4) predstavnica nenastavnog osoblja: Marijana Majetic,

5) predstavnik vanjskih dionika: Boris Popovic,

6) predstavnik studenata: Bruno Pavlic,

7) predstavnik suradnickog osoblja: Vedran Vujnovié.

Aktivnosti koje je OOUK provodio u obuhvac¢enom periodu, a koje se veéinom provode
kontinuirano su sljedece:

o pracenje i analiza studentskih evaluacija nastave

Tijekom veljace 2022. godine provedena je analiza rezultata vrednovanja rada nastavnika od strane
studenata (ISVU ankete) za ak. god. 2020./2021. Potrebno je jo$ pregledati komentare studenata
napisane u ISVU anketama za ak. g. 2020./2021. te ¢e tijekom prolje¢a 2022. biti sprovedeni
razgovori voditeljice Odbora s nastavnicima kod kojih se pojavljuju ocjene nize od 3.00 kod
pojedina¢nih stavki ocjenjivanja, a po potrebi biti ¢e provedene i samoevaluacije. Pregledane su i
studentske evaluacije vanjskih suradnika OF te ¢e se prijedlozi za postupanjem proslijediti
predsjednicima Odbora za kvalitetu njihovih sastavnica.


https://www.phy.uniri.hr/files/osiguranje_kvalitete/PLAN_SOUK_2019_2021.pdf
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o predlaganje kriterija i kandidata za Nagradu za nastavnu izvrsnost Odjela za fiziku u
2022. godini

Tijekom ozujka 2022. proveden je postupak odabira kandidata za Nagradu za nastavnu izvrsnost
u tekucoj akademskoj godini, u dvije kategorije: znanstveno-nastavnoj kategoriji i kategoriji
suradnickih i nastavnih zvanja. Kandidati u Sirem izboru odabrani su na temelju ocjena studenata,
iskazanih putem studentskim ISVU evaluacija, uvazavajuci konstruktivne komentare studenata te
kriterije OFRI za nagradu za nastavnu izvrsnost.

Analizirane su ISVU ankete, na nac¢in da su zadovoljeni kriteriji OFRI diskutirani na prethodnim
sjednicama Odbora:

1. Prosje¢na vrijednost niti jedne ¢estice anketnog upitnika ne smije biti manja od 3,00.

3. Za odredivanje Sireg kruga kandidata za nagradu u obzir se uzima tezinski prosjek ocjena
svih kolegija koje nastavnik izvodi u posljednje dvije ak. g.odine (uzima se zadnji redak
“Prosjec¢na vrijednost odgovora na 12 pitanja vezanih uz rad nastavnika” za ak.g.
2019./2020. i “Procjena nastavnice/nastavnika na navedenom kolegiju” za ak. g.
2020./2021.).

Prosje¢na vrijednost vezana uz rad nastavnika mora biti veca ili jednaka od 4,5.

Osim numerickih pokazatelja, izvrsen je i uvid u komenatre studenata u pojedinoj anketi.
Nastavnik ne moze dobiti nagradu dvije godine uzastopno (npr. nastavnik koji je dobio
nagradu 2020. godine, ne moze se dobiti nagradu 2021., ali moze 2022.).

o s

Kandidati u Sirem izboru pozvani su na dostavu podataka putem obrasca Kriteriji za dodjelu
nagrade za nastavnu izvrsnost, propisanog od strane sveucilisnog Povjerenstva za definiranje
kriterija i potvrdenog od strane Senata SveuciliSta u Rijeci. OOUK je u velja¢i 2022. zatrazio od
Studentskog zbora da rangira sveucili$ne kriterije po vaznosti. OOUK je dodatno uveo i bodovanje
rangiranih kriterija. Na sastanku OOUK-a 31. 3. 2022. odredeni su kandidati za nagradu te
predlozeni procelniku, u svrhu dostave prijedloga na Sveuciliste.

e analiza zadovoljstva zavrSenih studenata te nastavnika i nenastavnog osoblja

Tijekom veljace 2022. Centar za osiguravanje i unapredivanje kvalitete SveuciliSta dostavio je
rezultate analize zadovoljstva zavrSenih studenata za ak. g. 2020./2021. te usporedbu rezultata za
zadnje 4 ak. g. O rezutatima zadovoljstva zavr$enih studenata, koji su vis$i u odnosu na prethodne
akademske godine, voditeljica OOUK-a je izvijestila na Vijecu Fakulteta za fiziku 23. 3. 2022.,
kao i na sjednici OOUK-a 31. 3. 2022. Od sveucilisnog odbora su zatrazeni ,,sirovi“ podaci S
komentarima kako bi se po potrebi mogla napraviti dodatna analiza i postupanje prema
komentarima.

e priprema novog sucelja za unoSenje izvedbenih planova pojedina¢nih kolegija

Na temelju zakljuc¢aka sa Sjednice Odbora za kvalitetu OFRI 14. 2. 2022,
Ad7, izvedbeni programi se u zimskom semestru ak. g. 2021./2022. nisu podizali na mreznu
stranicu FzF u obliku pdf datoteka, ve¢ na nacin da je svaki nastavnik ispunio prvi dio potrebnih
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podataka unutar Nastavnickog portala (opis predmeta, literaturu i ishode ucenja) i drugi dio
podataka unutar novokreiranog sucelja od strane SIC-a (plan izvodenja, naline pracenja,
vrednovanja i polaganja ispita). Ovakvim na¢inom ispunjavanja omogucujemo stalnu dostupnost
izvedbenih programa na naSim mreznim stranicama, a samim time i uskladenost sa zakonskim
regulativama i sveucilisnim priru¢nicima (javna dostupnost izvedbenih programa prije pocetka
akademske godine). Ideja je daubuduce prije pocetka semestra nastavnik provjeri je li sve
ispunjeno ispravno te prepravi ono sto nije.

e priprema petogodisnjeg akcijskog plana (u suradnji s Upravom i reakreditacijskim
koordinacijskim timom) nakon provedbe reakreditacije FzF u travnju 2021. i na
temelju IzvjeSca struénog povjerenstva

Zapoceta je priprema akcijskog plana, koji bi trebao biti dovrsen do srpnja 2022.

Prema Planu aktivnosti 2019. - 2021., za 2021. godinu bile su predvidene sljedece aktivnosti, za
koje je direktno odgovoran OOUK, a potkrijepljene su zapisnicima OOUK-a:

e 2.1 ¢) uvodenje obveznog podnosenja godiSnjeg izvjeséa Vijecu FzF o radu OOUK-a
Podnosenje godisnjeg izvjesca Vije¢u FzF o radu OOUK-a provodi se kontinuirano u
posljednje 4 godine (IzvjeS$ée za razdoblje 31. 1. 2018. — 1. 2. 2019., Izvjescée za razdoblje
2. 4. 2019. — 2. 4. 2020., lzvjesée za razdoblje 2. 4. 2020. — 2. 4. 2021.) dok izvjesce za
razdoblje 2. 4. 2021. — 2. 4. 2022. predstavlja ovaj dokument. Izvjes¢a, kao i planovi rada
OOUK:-a dostupni su na mreznim stranicama FzF i dostavljaju se SveuciliSnom Odboru za

kvalitetu nakon izglasavanja na Vijecu FzF.

e 2.1 d) usvajanje godiSnjih planova formalnog stru¢nog usavrSavanja nastavnickih
kompetencija

Ova je aktivnost izvrSena U protekle dvije akademske godine, budu¢i da su nakon pristizanja
poziva na edukaciju od strane Centra za obrazovanje nastavnika UNIRI, Nastavnicke
kompetencije u visokom obrazovanju: Uéenje i poucavanje, definirana po 2 nastavnika koja
su bila upucena na edukaciju. U ozujku 2022. voditeljica OOUK-a je u dogovoru s Upravom
predlozila CON-u 2 nastavnika za edukaciju, medutim zbog nedostatnog broja prijavljenih,
edukacija je odgodena.

e 2.5a) dodatno stru¢no usavr$avanje nastavnika te¢ajevima
Nastavnici FzF su u razdoblju za koje se podnosi ovo izvjesce, sudjelovali u te¢ajevima e-
ucenja, programima razvijanja nastavnickih kompetencija u visokom Skolstvu,
te webinaru i radionici za primjenu hibridnog modela nastave koji su uklju¢ivali temu Ispiti
i kolokviji online. Takoder, nastavnici su se poceli ukljucivati u COURSERA tecajeve.

e 2.5 D) uvodenje sustava suradni¢ke procjene (peer review) kao Kkorisnog alata za
unaprjedivanje kvalitete rada nastavnika
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U razdoblju za koje se podnosi ovo izvjesée, dva su djelatnika sudjelovala u dvije suradnicke
procjene u ulozi predavaca i dvije u ulozi procjenjivaca U sklopu programa cjelozivotnog
obrazovanja organiziranog od strane CON-a, pod nazivom Nastavnicke kompetencije u
visokom obrazovanju: Ucenje i poucavanje. Tijekom sijeénja 2022. jedna nastavnica i
jedan nastavnik FzF sudjelovali su u suradnickoj procjeni, nagovijeStenoj na Sjednici
OOUK-a 19.7.2021., Ad5, u ulozi predavaca i u ulozi procjenjivaca (v. Ocitovanje o
provedenoj suradni¢koj procjenil, Od&itovanje o provedenoj suradni¢koj procieni?)
Predvidene su jo$ dvije suradnicke procjene tijekom ljetnog semestra ak. g. 2021./2022.

e 2.5d) uvodenje evidencija o odrzanoj nastavi
U zimskom semestru ak. g. 2020./2021. provedeno je testno vodenje evidencije o odrzanoj
nastavi putem NastavniCkog portala te su, nakon upita i sugestija nastavnika koji su
isprobali sucelje, dodatno upotpunjene upute. Obvezno ispunjavanje evidencije o odrzanoj
nastavi putem Nastavnickog portala uvedeno je u ljetnom semestru ak. g. 2021./2022.
(Zapisnik OOUK-a 14. 2. 2022., Ad3).

e 2.5 e) nastaviti aktivnosti na motiviranju studenata za ispunjavanje studentskih
evaluacija potrebnih za institucijsku ocjenu rada nastavnika
Voditeljica OOUK-a je iskoristila priliku da u nekoliko navrata govori brucosima o vaznosti
ispunjavanja studentskih anketa, budu¢i da sudjeluje na 2 kolegija 1. godine

preddiplomskog studija.

U Rijeci, 29. ozujka 2022.
Predsjednica Odbora za kvalitetu Odjela za fiziku

doc. dr. sc. Ivana Poljanc¢i¢ Beljan
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